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የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት 

ሌሣነ  ህግ ጋዜጣ 

- 

 

 

 

አዋጅ ቁጥር 131/2008ዓ/ም  

የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት የ አስፈጻሚ አካሊት አዯረጃጀት፣ ስሌጣንና ተግባራቸውን እንዯገ ና 

ሇመወሰን የ ወጣአዋጅ ቁጥር131/2008 ዓ/ም 

የ ክሌለንየ መንግስት አስፈጻሚ አካሊት አዯረጃጀት፣ ስሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ 

ቁጥር94/2003ዓ/ምማሻሻሌ በማስፈሇጉ፤  

በክሌለየ መንግስት አስፈጻሚ አካሊት አዯረጃጀት፣ ውስን የ ሆነ ውን የ ሕዝብና የ መንግስት ሀብት ቁጥብ በሆነ  

አኳኃን ሇመጠቀም በሚያስችሌ የ ተቀናጀ አስተዲዯር እና አገ ሌግልት በመስጠት ሇዘሊቂ ሌማት እና  መሌካም 

አስተዲዯር መስፈን ብልም ዴህነ ትን ሇማጥፋት  የ ሊቀ ዴርሻ እንዲሇው በመገ ንዘብ፤  

በአዯረጃጀትና  በአሠራር የ ታዩ ችግሮችን ግምት ውስጥ በማስገ ባት የ ክሌለን ዴርጅታዊ መዋቅርና አሠራር 

በጥናት መፈተሸና  የ ማሻሻያ እርምጃ መውሰዴ አስፈሊጊ ሆኖ በመገ ኘቱ፤  

በተሻሻሇው የ ክሌለ ህገ -መንግስት አንቀጽ 49 ንዐስ ቁጥር 3.1መሠረት የ ሚከተሇው ታውጇሌ፡ ፡  

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

22 ዓመት ቁጥር131 አሶሳ 

21/ 2008 ዓ.ም 

በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ 

መንግስት ምክር ቤት  

ጠባቂነ ት የ ወጣ አዋጅ 

 

የ አንደ ዋጋ ------

- 

Unit Price ---

----- 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

አንቀጽ 1 

አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ"የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት አስፈጻሚ አካሊት አዯረጃጀትና ሥሌጣንና ተግባራቸውን 

እንዯገ ና ሇመወሰን ተሻሽል የ ወጣ አዋጅ ቁጥር 1312008 ዓ/ም” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ:: 

አንቀጽ 2 

ትርጓሜ 

የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ፡ - 

1. "የ ክሌለ ም/ቤት" ማሇት በተሻሻሇዉ የ ክሌለ ሕገ  መንግስት አንቀጽ 47 (1) መሠረት የ ተቋቋመዉ 

አካሌ ነ ው፤  

2. "ህገ -መንግስት" ማሇት የ ተሻሻሇው የ 1995 ዓ/ም የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ህገ   

   መንግስት ነ ው፤  

3. "የ መስተዲዴር ምክር ቤት" ማሇት የ ክሌለ የ ህግ አስፈጻሚ አካሌ የ ሆነ ው የ ክሌሌ መስተዲዴር 

ም/ቤት ሲሆን እንዯ አስፈሊጊነ ቱ የ ተዋረዴ አስፈጻሚ አካሊት ሉጨምር ይችሊሌ፤  

4. "ቢሮ" ማሇት በዚህ አዋጅ መሠረት የ ተቋቋመ ከፍተኛ የ መንግስት አስፈጻሚ አካሌ እና እንዯነ ገ ሩ 

ሁኔታ ላልች መሥሪያ ቤቶችን በበሊይነ ት የ ሚመራ ነ ው፤  

5. "ላልች መሥሪያ ቤቶች" ማሇት በዚህ አዋጅና በላልች ሕጏች መሠረት የ ተቋቋሙ ወይም 

የ ሚቋቋሙ ጽህፈት ቤቶችን፣  ኮሚሽኖችን፣  ባሇሥሌጣኖችን፣  ተቋማትንና ላልች መሰሌ  

አስፈጻሚ አካሊትን ይጨምራሌ፡ ፡  
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ክፍሌ ሁሇት 

ስሇአስፈፃ ሚ አካሊት መስሪያ ቤቶች 
 

አንቀጽ 3 

መቋቋም 

1. የ ሚከተለት የ አስፈፃ ሚ አካሊት መስሪያ ቤቶች በዚህ አዋጅ ተቋቁመዋሌ፤  

(ሀ)የ ሰው ሀብት ሌማትና ፐብሉክ ሰርቪስቢሮ 

(ሇ)ግብርናና ገ ጠር ሌማት ቢሮ 

(ሐ)የ ንግዴ፣ ኢንደስትሪና ትራንስፖርት ቢሮ 

(መ)የ ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ቢሮ 

(ሠ)የ አስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች ማስተባበሪያ ቢሮ 

(ረ)የ ባህሌናቱሪዝምቢሮ 

(ሰ)ገ ንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ 

(ሸ)የ ወጣቶች እና ስፖርትቢሮ 

(ቀ)የ ውሃ፣  ማዕዴንና ኢነ ርጂ ሀብት ሌማት ቢሮ 

(በ)የ ጤናጥበቃ ቢሮ 

(ተ)የ ፍትህቢሮ 

(ቸ)የ ትምህርትቢሮ 

(ኀ)የ ሴቶች እና ሕፃ ናትጉዲይቢሮ 

(ነ )የ መንግሥትኮሙኒኬሽን ጉዲዮች ቢሮ 

(ኘ)የ አካባቢ፣ ዯንናመሬት አስተዲዯር ቢሮ 

(አ)የ ገ ቢዎችባሇሥሌጣን 

(ከ) የ ቴክኒክ ሙያና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞች ቢሮ 

 

2. በዚህአንቀጽንዐስአንቀጽ 1 ስር የ ተዘረዘሩትየ አስፈፃ ሚ አካሊት መሥሪያ ቤቶች ተጠሪነ ት ሇክሌለ 

 መንግሥት መስተዲዴር ምክር ቤትና ሇርዕሰ መስተዲዴሩ ይሆናሌ፡ ፡  
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አንቀጽ 4 

ስሇላልች የ አስፈጻሚ አካሊት መስሪያ ቤቶች 

1. በዚህ አዋጅ ውስጥ ያሌተመሇከቱ ላልች የ ክሌለመንግሥትአስፈጻሚአካሊት  በማቋቋሚያ ሕጎ ቻቸው መሰረት 

ስራቸውን ይቀጥሊለ፤  

2. የ ዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሥራ ሊይ ያለና ወዯፊት የ ሚቋቋሙ 

አስፈጻሚ አካሊት አዯረጃጀትን በሚመሇከት በመስተዲዴር ምክር ቤት በሚወጣው ዯንብ መሠረት 

ይወሰናሌ፡ ፡  

ክፍሌ ሦስት 

ስሇርዕሰመስተዲዴሩ፣  ምክትሌ ርዕሰ መስተዲዴሩ እና መስተዲዴር ምክር ቤት  

አንቀጽ 5 

መስተዲዴርምክር ቤት 

1. የ ሚከተለትየ መስተዲዴርምክር ቤት አባሊት ናቸው፤  

(ሀ) ርዕሰ መስተዲዴር 

(ሇ) ምክትሌ ርዕሰ መስተዲዴር 

(ሐ)በዚህ አዋጅ አንቀጽ 3 ንዐስ አንቀጽ1 ስርየ ተዘረዘሩት አስፈጻሚ አካሊትን የ ሚመሩ 

ኃሊፊዎች፤ እና 

(መ) በርዕሰ መስተዲዯሩ የ ሚሠየሙ ላልች ኃሊፊዎች፤  

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 (ሐ) የ ተመሇከተው ማንኛውም ኃሊፊ በመስተዲዴር ምክር ቤቱ ስብሰባ 

የ መገ ኘት ግዳታ አሇበት፡ ፡  ከአቅም በሊይ በሆነ  ምክንያት መገ ኘት በማይችሌበት ጊዜ ምክትለ ወይም 

ካንዴ በሊይ ምክትልች ባለ ጊዜ፤  በግሌፅ ተሇይቶ በፅሁፍ ውክሌና የ ተሠጠው ምክትሌ ኃሊፊ ወይም 

በግሌፅ ተሇይቶ በፅሁፍ ውክሌና የ ተሠጠው ከላሇ በሹመት ቅዴሚያ ያሇው ምክትሌ ኃሊፊ በመስተዲዴር 

ምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ይገ ኛሌ፡ ፡  

አንቀጽ 6 

የ ክሌለ ርዕሰ መስተዲዴር ስሌጣንና ተግባር 

የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ርዕሰ መስተዲዴር ሥሌጣንና ተግባር በሕገ  መንግስቱ አንቀጽ 61 

 እና በላልች ህጎ ች ተሇይተውየ ተመሇከቱት ይሆናሌ፡ ፡  
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አንቀጽ 7 

የ ክሌለ ምክትሌ ርዕሰ መስተዲዴር ስሌጣንና ተግባር 

የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስትምክትሌ ርዕሰ መስተዲዴር ሥሌጣንና ተግባር በሕገ  መንግስቱ አንቀጽ 

62 እና በላልች ህጎ ች ተሇይተውየ ተመሇከቱት ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 8 

የ ክሌሌ መስተዲዯር ም/ቤት ስሌጣንና ተግባር 

ስሌጣንና ተግባሩ በተሻሻሇዉ የ ክሌለ ህገ መንግስት አንቀጽ 59 እና በላልች ህጎ ች የ ተመሇከቱት 

ይሆናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 9 

የ መስተዲዴር ምክር ቤት አሰራር 

1. የ መስተዲዴር ምክር ቤት ፡ -  

  (ሀ)የ ራሱየ ውስጥዯንብይኖረዋሌ፤  

  (ሇ) በውስጥዯንቡበሚወሰነ ውመሠረትመዯበኛናአስቸኳይስብሰባዎችያዯርጋሌ፤  

  (ሐ) ምሌአተጉባኤየሚሟሊውከአባሊቱከግማሽበሊይሲገ ኙይሆናሌ፤  

  (መ) የ ሚያስተሊሌፈውውሳኔ በተባበረዴምጽይሆናሌ፤ በተባበረዴምጽመወሰንካሌተቻሇበዴምጽ 

ብሌጫይወሰናሌ፡ ፡  

2. ርዕሰመስተዲዴሩ፡ -  

  (ሀ) የ መስተዲዴር ምክርቤትአባሊትአጀንዲየ ማስያዝመብታቸውእንዯተጠበቀሆኖ፣ ሇምክርቤቱ 

በአጀንዲየ ሚቀርቡጉዲዮችንይወስናሌ፤  

 (ሇ) የ መስተዲዴር ምክርቤቱንስብሰባይመራሌ፤  

(ሐ)  ሇመስተዲዴር ምክርቤቱበአጀንዲየ ቀረበጉዲይበርዕሰ መስተዲዴር ጽህፈት ቤት መታየ ት 

የ ሚያስፈሌገ ውሆኖካገ ኘውአጀንዲውን ሇላሊ ጊዜ ሉያስተሊሌፍ ይችሊሌ፡ ፡  

አንቀጽ 10 

የ ርዕ ሰመስተዲዴርጽህፈት ቤት 
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1. የ ርዕ ሰ መስተዲዴር ጽህፈት ቤት በተሻሻሇው የ ክሌለ ሕገ -መንግሥት አንቀጽ 63  መሠረት የ ርዕ ሰ መስተዲዴር 

እናየ መስተዲዴር ምክር ቤት ጽህፈት ቤት ሆኖ  ያገ ሇግሊሌ፤  

2. በዚህአንቀፅ ንዐስአንቀፅ 1 ሊይ የ ተጠቀሰውእንዯተጠበቀሆኖ ርዕስ መስተዲዴሩ ስሌጣንና ተግባሩን ሇማከናወን 

የ ሚረደ ሌዩ ሌዩ ጽህፈት ቤቶችን ሉያቋቁም ይችሊሌ፡ ፡  ዝርዝሩ በዯንብ ይወሰናሌ፡ ፡  

ክፍሌ አራት 

የ አስፈፃ ሚ አካሊት መሥሪያ ቤቶች ሥሌጣንናተግባር 

አንቀጽ 11 

የ ወሌስሌጣንናተግባር 

1. በዚህአዋጅ አንቀጽ 5 መሠረት የ መስተዲዴርምክር ቤት አባሌ የ ሆነ  እያንዲንደ የ አስፈፃ ሚ አካሌ መሥሪያ 

ቤት በሥራው መስክ፡ - 

(ሀ) ሕግና ፖሉሲዎች ያመነ ጫሌ፣  ዕቅዴና በጀት ያዘጋጃሌ፣  ሲፈቀዴም በስራ ሊይ ያውሊሌ፤  

 (ሇ)  ጥናትና ምርምር ያካሂዲሌ፣  የ አቅም ግንባታ ኘሮግራሞችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣  መረጃዎችን 

 ያሰባስባሌ፣  ያዯራጃሌ፣  እንዯአስፈሊጊነ ቱ ያሰራጫሌ፤  

(ሐ) የ ፌዳራሌና የ ክሌለ ሕጏች በስራ ሊይ መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ፤  

(መ) በሕግ መሰረት ውልችና ስምምነ ቶች ያዯርጋሌ፣  ሠራተኛ ይቀጥራሌ፣  ያስተዲዴራሌ፣  

ያሰናብታሌ፤  

(ሠ) የ ኤች አይ ቪ ኤዴስ ተጠቂዎችና የ አካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ተጠቃሚ እና  ሙለ ተሳታፊ 

 የ ሚሆኑበትን ያመቻቻሌ፤  

  (ረ) በሚያዘጋጃቸውፖሉሲዎች፣ ሕጎ ች፣ የ ሌማትፕሮግራሞችናፕሮጀክቶችየ ሴቶችንና 

የ ወጣቶችንጉዲይ፣  የ ሕጻናት ጥቅምና ዯህንነ ትን ያስጠብቃሌ፣ የ አካባቢ ጥበቃን፣  የ አዯጋ  

ስጋትስራአመራርን፣  የ ሰብዓዊ መብት የ ዴርጊት መርሃ ግብር መካተታቸውን ያረጋግጣሌ፣  

 ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

 (ሰ)ክሌሊዊ የ ሇውጥና የ መሌካምአስተዲዯርስራዎችንይፈጽማሌ፣ ያስፈጽማሌ፣ ዉጤታማነ ታቸውን 

ያረጋግጣሌ፡ ፡  

2. በየ አስተዲዯርእርከንየ ሚገ ኙትንየ አስፈፃ ሚአካሊትመሥሪያቤቶችንእናበማቋቋሚያሕጏቻቸውተጠሪየ ሆኑ 

 የ አስፈፃ ሚ አካሊትመስሪያቤቶችንአፈጻጸምበበሊይት ይመራሌ፣  ያስተባብራሌ፣  አዯረጃጀታቸው፣ የ ሥራ 

ፕሮግራሞቻቸውንናበጀታቸውንመርምሮ ሇሚመሇከተውየ መንግስትአካሌእንዱያቀርቡያዯርጋሌ፤  
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3. ተጠሪው የ ሆኑ የ ክሌለ መንግስት የ ሌማት ዴርጅቶችን አግባብ  ባሇው  ሕግ መሠረት ይከታተሊሌ፣  ይዯግፋሌ፣  

የ ሌማቱ አጋዥ ሆነ ው መስራታቸውን ያረጋግጣሌ፤  

4. በዚህ አዋጅና በላልች ህጎ ች የ ተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

5. ስሇሥራው አፈፃ ፀም በየ ወቅቱ ሇርዕሰ መስተዲዴሩ እና ሇመስተዲዴር ምክር ቤት ሪፓርት ያቀርባሌ፡ ፡ • 

አንቀጽ 12 

የ ቢሮዎችና ጽ/ቤቶች ተጠያቂነ ት 

1. በዚህ አዋጅ የ ተዘረዘሩት የ መስተዲዴር ም/ቤት(ካቢኔ) አባሊት በክሌሌ መስተዲዴር ምክር ቤት(ካቢኔ) 

ሇሚያሳሌፉት ውሳኔ የ ጋራ ኃሊፊነ ትና ተጠያቂነ ት አሇባቸው፤  

2. በዚህአንቀጽንዐስ አንቀጽ 1 የ ሠፈረው ዴንጋጌእንዯተጠበቀሆኖ እያንዲንደ መ/ቤትየ ተቋቋመበትን ዓሊማ 

መሠረት በማዴረግ በዚህ አዋጅ ተሇይተውየ ተሰጡትን ተግባርና ኃሊፊነ ት 

 የ መወጣት ግዳታ አሇበት፡ ፡  

ክፍሌ አምስት 

የ ቢሮዎችና ጽ/ቤቶች ስሌጣንና ተግባራት 

አንቀጽ 13 

የ ሰዉ ሀብት ሌማትና ፐብሉክ ሰርቪስ ቢሮ 

ቢሮዉየሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. በፌዳራሌ የ ሚወጡ የ አቅም ግንባታ ፕሮግራሞችና ፖሉሲዎች ከክሌለ ነ ባራዊ ሁኔታ ጋር ተገ ናዝበው ተግባራዊ 

የ ሚሆኑበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ ፈጻሚ ባሇቤት እንዱኖራቸው በማዴረግ አቀናጅቶ በበሊይነ ት ይመራሌ፣  

ሇተግባራዊነ ታቸው የ ሚያስፈሌጉ የ ህግ ማዕቀፎችን እንዱዘጋጁ ያዯርጋሌ፤  

2. በክሌለ የ ሌማት መርሃ ግብር የ ሚካተቱ የ አቅም ግንባታ ፕሮግራሞችን ይከታተሊሌ፣  በበሊይነ ት 

ያስፈጽማሌ፣ ውጤታማነ ታቸውንና ውስንነ ታቸውን ይገ መግማሌ፣ የ ሚሻሻለበትንም አማራጭ ያቀርባሌ፤  

3. በክሌለ መንግስት የ ሚነ ዯፉ የ አጭር፣  የ መካከሇኛና የ ረጅም ጊዜ የ ሌማት እቅድችን መነ ሻ በማዴረግ 

አጠቃሊይ የ ክሌለ ኢኮኖሚያዊ፣  ማህበራዊና ፖሇቲካዊ እንቅስቃሴዎች የ ሚጠይቁትን የ ሰሇጠነ  የ ሰው ኃይሌ 

ፍሊጏት፣  የ አሠራር ሥርዓትና ላልች የ አቅም ግንባታ ፍሊጏቶች ሊይ ጥናት በማዴረግ ሉወሰደ የ ሚገ ባቸውን 

ፖሉሲ ነ ክና ስትራቴጂያዊ እርምጃዎችን የ ሚመሇከት ሀሳብ ያመነ ጫሌ፤  

4. በፌዳራሌ ዯረጃ ተቀርጸው በሥራ ሊይ የ ሚውለ የ ተሇያዩ  የ አጭርና የ መካከሇኛ ጊዜ የ ሥሌጠና ፕሮግራሞች 

በክሌለ በተገ ቢው አኳኋን ጥቅም ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤  

5. በክሌለ የ ተዋቀሩ አስፈጻሚ አካሊት አንዴ ወጥ የ ሆነ ፣  ተዯጋጋፊና የ ተቀናጀ የ አሠራር ሥርዓት፣  የ መረጃ 

አያያዝ፣  ሌውውጥና አጠቃቀም፣  የ ቁጥጥርና ክትትሌ ሥርዓት እንዱኖር ጥናቶችን ያካሂዲሌ፣  በሥራ ሊይ 

እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤  
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6. የ አቅም ግንባታ ሥራን ሇማፋጠን  የ ሚያስችለ ተቋማት ስሇሚቋቋሙበት ሁኔታ ያጠናሌ፣  በአቅም ግንባታ ሥራ 

ሊይ የ ተሰማሩ ተቋማትን ይገ መግማሌ፣ ውጤታማ ሉሆኑ የ ሚችለበትን ስሌት ይቀይሳሌ፣  እንዯአስፈሊጊነ ቱ 

ተጨማሪ ፕሮግራሞች እንዱነ ዯፉ ያዯርጋሌ፤  

7. የ ግሌና የ ሕዝብ ተቋማትን፣ የ ማህበራትንና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችን የ አቅም ግንባታ ፕሮግራሞች 

ያስተባብራሌ፤  

8. ተጠሪነ ታቸዉ ሇቢሮዉ የ ሆኑ መ/ቤቶች የ ትኩረት አቅጣጫዎች፣  የ ተሻሻለ የ አሠራር ሥርዓቶች እንዱሁም ሕግ 

ሉወጣሊቸው የ ሚገ ቡ ጉዲዮችን በመሇየ ት አስፈሊጊውን እገ ዛ ይሰጣሌ፣  ያስተባብራሌ፣  በበሊይነ ት ይመራሌ፤   

9. የ መንግስት መ/ቤቶችን የ መፈጸምና የ ማስፈጸም አቅም የ ሚያዴግበትን ምቹ ሁኔታ ይፈጥራሌ፣  ሇዚህም 

ተገ ቢውን እገ ዛ እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፤  

10. ሥራ ሊይ የ ዋለ  የ አቅም ግንባታ ፕሮግራሞችን ሇመተግበር ከፌዳራሌ መንግስት መሰሌ ተቋማትና 

ከላልች ጋር ተቀናጅቶ ይሠራሌ፣ በጋራ በመገ ናኘትም ፕሮግራሞቹ የ በሇጠ የ ሚዲብሩበትን፣  የ ሚሻሻለበትንና 

በክሌለ የ ሚኖረውን ግንዛቤ የ ሚዲብርበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  

11.  በክሌለ የ ሰሇጠነ  የ ሰው ኃይሌ ፍሊጏት መሠረት የ ተሇያዩ የ ሀገ ር ውስጥ እና ውጭ ሀገ ር 

የ ትምህርትና ሥሌጠና እዴልች በአግባቡ እንዱካሄደ ያዯርጋሌ፤  

12. የ ክሌለን መንግስት መስሪያቤቶችበሌማት ዴርጅቶችና በግለ ዘርፍ ያሰዉ ሀብት ሌማት በቀጣይነ ት 

የ ሚሇማበትና ጥቅም ሊይ የ ሚዉሌበት  ስሌት ይቀይሳሌ፣  ተግባራይነ ቱን ይከታተሊሌ፤  

13. የ መረጃና መገ ናኛ ቴክኖልጂ በክሌለ ያስፋፋሌ፣  በሌማት ሊይ እንዱዉለ ያዯርጋሌ፤  

14. በክሌለ ሇዱሞክራሲ ሥርዓትና ሇመሌካም አስተዲዯር ግንባታ እገ ዛ የ ሚያዯርጉ ፕሮግራሞችን ይቀርጻሌ፣  

ሇተግባራዊነ ታቸዉ ያስተባብራሌ፤  

15. የ ክሌለ መንግስት ሠራተኞች አስተዲዯርን በሚመሇከት የ ወጡ ፖሉሲዎችና ህጏች በስራ ሊይ መዋሊቸውን 

ይቆጣጠራሌ፤  

16.  የ ፌዳራሌ የ ሰዉ ሀብት ሌማትና ፐብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር በሚያወጣቸዉ የ ስራ ምዘናና ዯረጃ መሰረት 

በክሌለ የ መንግስት መ/ቤቶች ውስጥ በሚገ ኙ የ ሥራ መዯቦች ሊይ ምዯባ ይሰጣሌ፤  

17.  ሇመንግስት ሠራተኞች የ ተፈቀዯውን የ ዯመወዝ እስኬሌ፣ የ ሌዩ ሌዩ አበልች ክፍያና   ላልች የ ሥራ 

ሁኔታዎችን በሚመሇከት በሥራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤  

18. በክሌለ የ መንግስት ሠራተኞች አቀጣጠር፣  አመዲዯብ፣  ዯረጃ ዕዴገ ት፣  የ ዯመወዝ ጭማሪ፣ ዝውውር እና 

የ ዱሲፕሉን ጉዲዮች በህጉ መሠረት መፈጸማቸዉን ይከታተሊሌ፣  ይቆጣጠራሌ፣  እንዱሁም ያረጋግጣሌ፤  

19. የ ክሌሌ መስተዲዴሩን የ መንግስት ሠራተኞች ዝርዝር ሁኔታ መዝግቦ ይይዛሌ፣ ስታትስቲካዊ መረጃዎች 

ያጠናቅራሌ፣  ሇፌዳራሌ የ ሰዉ ሀብት ሌማትና ፐብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር ያስተሊሌፋሌ፤  

20. የ ክሌለ መንግስት ሠራተኞች ከጡረታ ዕዴሜ ክሌሌ በሊይ አገ ሌግልታቸው እንዱራዘም  ሇሚቀርቡ 

ጥያቄዎች  የ መጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፤  

21. የ ክሌለ መንግስት ሠራተኞች ከሥራ ሇማሰናበት በሚቀርቡ ጥያቄዎች ሊይ የ መጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፤  
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22. ከክሌለ መንግስት ሠራተኞች ህጉ በሚፈቅዯው መሠረት በሚቀርቡ የ ይግባኝ አቤቱታዎች ሊይ የ መጨረሻ 

ውሳኔ ይሰጣሌ፤ ያሌተፈጸሙ የ ሲቪሌ ሰርቫንት የ ይግባኝ ቅሬታዎችን ሇመዯበኛ ፍርዴቤቶችያስተሊሌፋሌ፤  

23. ሇክሌለ መንግስት ሠራተኞች የ ሥራ ውጤቶች መመዘኛመመሪያ ያወጣሌ፤  ሥራ ሊይ መዋለን ይቆጣጠራሌ፤  

24. በክሌለ መንግስት መ/ቤቶች የ ሚዯረጉ የ ጊዜያዊ ሠራተኞች ቅጥርን በሚመሇከት መመሪያ ያወጣሌ፤  

አፈጻጸሙን ይቆጣጠራሌ፤  

25. የ ክሌለ መንግስት ሠራተኞች የ ፌዳራሌ ህጏችን በመተርጏም ረገ ዴ ያጋጠሙ ችግሮችን ሇፌዳራሌ የ ሰዉ 

ሀብት ሌማትና ፐብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር ያስተሊሌፋሌ፣  በትክክሇኛ ትርጓሜያቸዉ መሠረት መተግበራቸዉን 

ይከታተሊሌ፣  ያረጋግጣሌ፤  

26. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የ ክሌሌ መንግስቱን አስፈጻሚ አካሊት አዯረጃጀትና የ ሰው 

ኃይሌ አጠቃቀም በመገ ምገ ም የ ማሻሻያ ሀሳብ ያቀርባሌ፣ ሲፈቀዴም ሥራና ሠራተኛ መገ ናኘቱን ያረጋግጣሌ፤  

27. በመንግሰት አስፈጻሚ አካሊት የ ሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ኘሮግራሞች፣  ሌዩ ሌዩ ጥናቶች፣  የ ማስፈጸሚያ 

ሕጏች፣  በተቀናጀ መንገ ዴ የ ሚተገ በሩበትን ስሌት ይዘረጋሌ፣  አፈጻጸሙን ይከታተሊሌ፤  

28. የ ክሌለ መ/ቤቶች በስትራቴጂያዊ አመራር ዘይቤ የ ሚመሩበትንና የ ተቀናጀ የ ማሻሻያ ፕሮግራም አፈጻጸም 

ስሌት የ ሚዲብርበትን ሥርዓት በመቀየ ስ ተግባራዊ መዯረጋቸውን ይከታተሊሌ፤  

29. ሌማታዊ መሌካም አስተዲዯርሇማረጋገ ጥ መንግስት፣ ህዝብንና ሌማታዊ ባሇሀብቱን አቀናጅቶ በሰራዊት 

አግባብ ያስተባብራሌ፤  

30. የ ሇዉጥ ፕሮግራሞች፣  ጥናቶችና ውጤቶችን አፈጻጸም በወቅቱ ይከታተሊሌ፣  ይገ መግማሌ፣  ሪፖርት 

አዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው ሁለ ያቀርባሌ፣  እንዱሁም በክሌለ አስፈሊጊ የ ሆኑ አዲዱስ የ ማሻሻያ ጥናቶችን 

በመሇየ ት የ ጥናት አፈጻጸም ቅዯም ተከተሌ ያወጣሌ፣  መረጃዉንም በሥርዓት አዯራጅቶ ይይዛሌ፤  

31. በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ረገ ዴ የ አገ ር ውስጥና የ ውጭ ተሞክሮዎችን በማጥናት ጠቃሚ ሌምድች 

ከክሌለ ሁኔታ ጋር ተገ ናዝበው እንዱተገ በሩ ያዯርጋሌ፤  

32. አሊማዉን ሇማስፈጸም የ ሚረደ ላልች ተግባራትን ያከናዉናሌ፡ ፡  

 

 

 

አንቀጽ 14 

የ ግብርናና ገ ጠር ሌማት ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 



10 
 

1. የ ሀገ ሪቱን የ ገ ጠር ሌማት ፖሉሲዎች ስትራቴጂዎችና ስሌቶች በክሌለ ውስጥ ያስፈጽማሌ፣  ይህንኑ መሠረት 

አዴርጏ ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታዎች ጋር የ ተገ ናዘቡ የ ፖሉሲ ሃሳቦችን ያመነ ጫሌ ሲፈቀዴቅም በሥራ ሊይ 

እንዱውሌ  ያዯርጋሌ፤  

2. ከአስገ ዲጅ ወይም ህግ ከወጣሊቸዉ የ ግብርና ምርቶች የ ግብይት ሥርዓት ዉጭ ሇሆኑት ግብይቶች የ ህግ 

ማዕቀፎችን ያዘጋጃሌ፣  ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

3. የ ግብርና ምርትና ምርታማነ ትን ሇማሳዯግ ከምርምርና ከማሰሌጠኛ ማዕከሊት ጋር ተቀናጅቶና ተሳስሮ 

ይሰራሌ፣  ዴጋፍም ይሰጣሌ፤  

4. የ ግብርና ኢንቨስትመንት እንዱስፋፋ ያበረታታሌ፣  በግብርና ኢንቨስትመንት ዘርፍ ሇተሠማሩ ባሇሀብቶች 

ሙያዊ እገ ዛ ና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤  የ ግብርና ሥራ ፈቃዴ ይሰጣሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

5. ተዛማች የ ሰብሌና የ እንስሳት በሽታ እንዱሁም ነ ባር የ ፀ ረ- ሰብሌ ተባይ ወረርሽኝ ሲነ ሳ አስቸኳይ 

የ መከሊከሌ ዕቅዴ በማውጣት በክሌለ የ ሚገ ኙ መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ተቋሞችን እንዱሁም 

የ ኀብረተሰቡን አቅም በማስተባበር በባህሊዊና ዘመናዊ መንገ ዴ አዯጋውን ይከሊከሊሌ፤  

6. አዲዱስ ቴክኖልጂዎችና አሰራሮችን ሇተጠቃሚዉ ህዝብ ሇማስረጽ የ ኤክስቴንሽን አገ ሌግልት በሁለም የ ክሌለ 

አካባቢዎች እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፣  ምርታማነ ት እንዱያዴግ ምቹ ሁኔታን ይፈጥራሌ፤  

7. የ ደር እንስሳት ጥበቃና አጠቃቀም ዯንቦችን ያዘጋጃሌ፣  ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

8. አግባብ ካሊቸዉ አካሊት ጋር በመተባባር ሇግብርናና ገ ጠር ሌማት መፋጠን አስፈሊጊ የ ሆኑ የ እርሻ 

መሣርያዎች፣  ፀ ረ-ተባይ ኬሚካልች፣ የ እንስሳት መዴሃኒት፣  የ ብዴር አገ ሌግልት እና ላልች የ ግብርና ምርት 

ማሳዯጊያ ግብዓቶችአገ ሌግልት እንዱዲረስ ጥረት ያዯርጋሌ፤  

9. ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የ ተፈጥሮ ሀብት መመናመን በአካባቢ ሊይ የ ሚያስከትሇውን 

ጉዲት ሇመቆጣጠር የ አፈርና የ ውሃ ጥበቃ ሥራ ስሌትን እየ ቀየ ሰ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤  

10. በክሌለ ውስጥ በጥቅም ሊይ የ ሚውለ የ እንስሳት መዴኃኒት፣  ፀ ረ-ተባይ ኬሚካልችን 

ይመዘግባሌ፣ በተገ ቢው መንገ ዴም ስሇመያዛቸው ይቆጣጠራሌ፤  

11. በክሌለ ውስጥ ጥራቱን የ ጠበቀ የ እንስሳትና የ አሳ ሀብት ሌማት እንዱስፋፋ ያዯርጋሌ  ዴጋፍ 

ይሰጣሌ፣  ያበረታታሌ፤  

12. የ ሠብሌ፣  የ እንስሳትና የ እስሳት ተዋጽኦ ምርትና ምርታማነ ት እንዴያዴግ ሙያዊ ዴጋፍ ይሰጣሌ፣  ምቹ 

ሁኔታን ያመቻቻሌ፤  

13. ቢሮው በሥሩ ሇሚገ ኙ የ ግብርና ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ማዕከሊት፣  ዕ ፅ ዋት ክሉኒክ፣  የ ገ ጠር 

ቴክኖልጂ ማዕከሌ፣  አፈር ምርምርና እንስሳት ሊብራቶሪዎችንና ማዕከሊትን ሇግብርናው ዘርፍ አገ ሌግልት 

ያዯራጃሌ፣  ያስተባብራሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

14. የ ክሌለ የ ተፈጥሮ ሃብት በአግባቡ እንዱጠበቅ የ ተዘረጋ የ አሰራር ሥርዓት ተግባራዊ እንዱሆን ስሌት 

ቀይሶ ይሰራሌ፤  
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15. የ ነ ባር ብሔረሰብ ግብርና ዘይቤ በማጥናት የ ተፈጥሮ ሀብቱን አጠባበቅና ምርታማነ ትን ባገ ናዘበ መሌኩ 

የ ግብርና ዘዳ ስሌት በመቀየ ስ ብሔረሰቦች ከዘመናዊው የ ግብርና ቴክኖልጂ ጋር እንዱተዋወቁ የ ሌማት 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፤  

16. አነ ስተኛ የ መስኖ ሌማቶች እንዱስፋፉ ያዯርጋሌ፤  

17. በቢሮዉ ስር ሊለ አስፈፃ ሚ አካሊትና የ ሌማት ተቋማትን በበሊይነ ት ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፣  በተዋረዴ 

ሇዞንና ሇወረዲ ግብርናና ገ ጠር ሌማት መ/ቤቶች ሙያዊ ዴጋፍና እገ ዛ ይሰጣሌ፤  

18. አዯገ ኛና መጤ አረሞች፣  በሽታዎችና ተባዮች ወዯ ክሌለ እንዲይገ ቡ ተገ ቢዉን የ መከሊከያ ስሌት 

ይነ ዴፋሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ በክሌለ ዉስጥ የ ሚገ ኙትንም እንዱወገ ደ ጥረት ያዯርጋሌ፣ ከሚመሇከታቸዉ ጋር 

በቅንጅት ይሰራሌ፣ ያስተባብራሌ፤  

19. የ ግብርናና ገ ጠር ሌማትን ሇማስፋፋት የ ሚረደ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፤  

20. ዓሊማውንሇማስፈጸምየሚችለላልችተዛማጅተግባራትንያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 15 

የ ንግዴ፣  ኢንደስትሪናትራንስፖርትቢሮ 

ቢሮው የ ሚከተለት ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. ንግዴ፣  ኢንደስትሪና ኢንቨስትመንት እንዱስፋፋ የ ተመቻቹ ሁኔታዎች እንዱፈጠሩ ያዯርጋሌ፤  

2. በክሌለ ውስጥ ንግዴን ሇማስፋፋትና ሇማጠናከር ቀሌጣፋ የ ግብይት ሥርዓትና ተገ ቢ የ ንግዴ አሠራር 

እንዱሰፍን ያዯርጋሌ፤  

3. አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት የ ንግዴ 

ምዝገ ባናፈቃዴአገ ሌግልትይሰጣሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ ይሰርዛሌ፣ የ ንግዴመዝገ ብያዯራጃሌ፤  

4. ተገ ቢያሌሆነ የ ንግዴአሰራርንሇመከሊከሌየሚያስችሌየ ተሟሊሥርዓትይዘረጋሌ፣ የ ንግዴሕጎ ችመከበራቸውንያረጋግጣሌ፣ አ

ፈፃ ፀማቸውንይከታተሊሌ፤  

5. በሕግመሰረትሇሸማቾችጥበቃያዯርጋሌ፣ የ ንግዴእቃዎችንናአገ ሌግልቶችንሥርጭትይቆጣጠራሌ፤  

6. አግባብ ባሇው አካሌ የ ዋጋ ቁጥጥር የ ተዯረገ ባቸውን መሠረታዊ የ ንግዴ ዕቃዎችና አገ ሌግልቶች 

መተግበራቸውን ይቆጣጠራሌ፤  

7. አስገ ዲጅ የ ኢትዮጵያ 

ዯረጃያሊቸውየ ንግዴዕቃዎችናአገ ሌግልቶችየ ዯረጃውንመስፈርትማሟሊታቸውንይቆጣጠራሌ፤ ከተዘጋጀሊቸውዯረጃበታችሆነ

ውበተገ ኙትሊይእርምጃይወስዲሌ፤  

8. የ ሀገ ሪቱንሕጋዊሥነ ሌክሥርዓትበአግባቡመተግበሩንይቆጣጠራሌ፤  

9. የ ንግዴና የ ዘርፍ የሙያ ማህበራትእንዱቋቋሙ ያበረታታሌ፣  የ ተቋቋሙትንም እንዱጠናከሩ ያዯርጋሌ፤  

10. የ ግብይትሥርዓትን በበሊይነ ት ይመራሌ፣  የ ገ በያ መሠረተ ሌማት ያስፋፋሌ፣  የ ምርት ጥራት ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፣  የ ብቃት ማረጋገ ጫ ይሠጣሌ፣ ይከታተሊሌ፣  በሕግ አግባብ እርምጃ ይወስዲሌ፤  
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11. በክሌለመዯበኛናመዯበኛያሌሆኑየ ትራንስፖርትአገ ሌግልቶችእንዱስፋፉያዯርጋሌ፤  

12. የ ትራንስፖርትአገ ሌግልቶችአቅርቦትበተቀናጀመንገ ዴእንዱፈፀምናየ ክሌለንየ ሌማትስትራቴጂዎችበተሟሊሁኔታእንዱያገ

ሇግሌመዯረጉንያረጋግጣሌ፤  

13. የ ትራንስፖርትአገ ሌግልቶችአስተማማኝናዯህንነ ታቸውየ ተጠበቀመሆኑንሇማረጋገ ጥየሚያስችሌየ ቁጥጥርሥርዓትእንዱዘረ

ጋናስራሊይእንዱውሌያዯርጋሌ፤  

14. የ ሀገ ሪቱንየ ትራንስፖርትፖሉሲዎችመሰረትበክሌለበሚገ ኙውሃአካሊትሊይየ ትራንስፖርትአገ ሌግልትእንዱስፋፋያበረታታ

ሌ፣  ፈቃዴይሰጣሌ፣ ያዴሳሌ፣  ይሰርዛሌ፤  

15. በክሌለየ ትራንስፖርትመሰረተ-ሌማትአገ ሌግልትእንዱስፋፋ፣  እንዱሻሻሌናእንዱጠገ ንያዯርጋሌ፤  

16. የ ክሌለን የ መንገ ዴ ሌማት ሥራዎች በበሊይነ ት ይመራሌ፣  ዯረጃ ይወስናሌ፣  ያስተዲዴራሌ፣  የ ዱዛይንና 

የ ግንባታ ጥራት ቁጥጥር ስራዎችን ያካሂዲሌ፣  ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤  

17. በከተማታክሲአገ ሌግልትሇሚሰማሩግሇሰቦችናዴርጅቶችፈቃዴይሰጣሌ፣ በዘርፉየሚቋቋሙማህበራትንይመዘግባሌ፣ ስምሪትይ

ሰጣሌ፤  

18. በክሌለሇሚቋቋሙየ ተሸከርካሪጥገ ናጋራዦች፣ የ አሽከርካሪማሰሌጠኛተቋማትናሇተሸከርካሪአመታዊየ ቴክኒክምርመራተቋማ

ትፈቃዴይሰጣሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ ይሰርዛሌ፤  

19. በህዝብናበጭነ ትማመሊሇሻሥራሊይሇሚሰማሩአካሊትየ ብቃትናየሙያፈቃዴይሰጣሌ፣ ያዴሳሌ፣ ይሰርዛሌ፤ ሇሚሰጡትአገ ሌግል

ትየሚያስከፍለትንታሪፍያወጣሌ፣ ይከታተሊሌ፤ ሇህዝብማመሊሇሻተሽከርካሪዎችምዯረጃያወጣሌ፣ ያዴሳሌ፤  

20. ሇአሽከርካሪዎችናሇተሸከርካሪዎችየ ብቃትማረጋገ ጫይሰጣሌ፣ ያዴሳሌ፣ ያግዲሌ፣ ይሰርዛሌ፤  

21. የ አሽከርካሪብቃትማረጋገ ጫምዘናእናየ ቴክኒሻኖችማሰሌጠኛማዕከሊትያቋቁማሌ፣ ስሌጠናይሰጣሌበዘመናዊቴክኖልጂእንዱ

ታገ ዝያዯርጋሌ፤  

22. የ ሕዝብናየጭነ ትማመሊሇሻመናኸሪያዎችእንዱቋቋሙያዯርጋሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤  

23. የ መንገ ዴትራንስፖርትሕጎ ች መከበራቸውን ይከታተሊሌ፣ እርምጃ ይወስዲሌ፤  

24. ባሇሞተርተሽከርካሪዎችሊይየሚሇጠፉሰላዲዎችንናየ ትራንስፖርትህትመቶችንያሳትማሌ፣ ያሰራጫሌ፤  

25. በክሌለየ መንገ ዴዯህንነ ትካውንስሌእንዱቋቋም ስሌት ይቀይሳሌ፤  

26. የ ተፈጥሮናሰውሰራሽአዯጋሲከሰት ወይም በላልች አስፈሊጊ ምክንያቶች 

የ ንግዴማመሊሇሻተሽከርካሪዎችንበአስፈሊጊውቦታናመስመርዯሌዴል ያሰማራሌ፣  ይከታተሊሌ፤  

27. ከላልችባሇዴርሻአካሊትጋርየ መንገ ዴትራፊክአዯጋሇመከሊከሌበቅንጅትይሠራሌ፤ ሇኢንቨስተሮችና በአምራች 

ኢንደስትሪ ዘርፍ ሇሚሰማሩ ባሇሀብቶች ምቹ ሁኔታዎችን ይፈጥራሌ፣  ዴጋፍ ይሰጣሌ፣  ሁለንም አገ ሌግልቶች 

በአንዴማዕከሌየሚያገ ኙበትንሁኔታያመቻቻሌ፤  

28. ከባሇዴርሻአካሊትጋርበመተባበር የ ኢንደስትሪ መንዯሮች የ ሚሇሙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣  መሰረተ ሌማት 

እንዱሟሊሊቸው ያዯርጋሌ፤  

29. በክሌለየ ካይዘንፍሌስፍናአስተሳሰብያሰርጻሌ፣ ውጤታማእንዱሆንምተቋማዊዴጋፍይሰጣሌ፤ ክትትሌያዯርጋሌ፤  

30. በክሌለ የ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት እንዱፋጠንና እንዱስፋፋ ስትራቴጂ ይቀይሳሌ፣  ይመራሌ፣  

ሇኢንደስትሪ ሌማት ምቹ ሁኔታ ይፈጥራሌ፤  
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31. ዓሊማውንሇማስፈጸምየሚችለላልችተዛማጅተግባራትንያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 16 

የ ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽንቢሮ 

    ቢሮው የ ሚከተለት ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. የ ከተማናየ ገ ጠርትስስር እና የ ከተሞችየ እርስበርስትስስርእንዱጠናከርስትራቴጂይቀይሳሌተግባራዊያዯርጋሌ፤  

2. አግባብ ባሇው ሕግ የ ክሌለን የ ከተማ መሬት አስተዲዯር ሥርዓትን ያስፈጽማሌ፣  ይከታተሊሌ፣  

ይቆጣጠራሌ፣ የ ከተማ መሬት አቅርቦትና አስተዲዯር ሥርዓት ይዘረጋሌ፤  

3. የ ከተማ ምግብ ዋስትና ፕሮግራምን 

በባሇቤትነ ትያስተባብራሌ፣ ከሚመሇከታቸውምአካሊትጋርበመቀናጀትይዯግፋሌ፣ አፈጻጸሙንምይከታተሊሌ፣ ዘሊቂነ ትካሇው

የ ሌማትተግባርጋርምያስተሳስራሌ፤  

4. የ ከተሞችንየ ዯረጃመመዘኛናዯረጃ ይወስናሌ፣  ዕውቅና እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፤  

5. ከተሞች የ አካባቢያቸው የ ሌማት ማዕከሌ እንዱሆኑ የ ተቀናጀ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

6. የ ከተሞች ሌማት ከገ ጠር ሌማት እና ከዴህነ ት ቅነ ሳ ጋር በተቀናጀ መንገ ዴ የ ሚከናወንበትን ሁኔታ 

በሚመሇከት ጥናት ያዯርጋሌ፣  ተግባራዊ እንዱሆን ያግዛሌ፣  አፈጻፀሙን ይከታተሊሌ፤  

7. በከተሞች ዘመናዊ መሰረተ-ሌማት እንዱስፋፋ ጥረት ያዯርጋሌ፣  ሇተሇያዩ አገ ሌግልቶች የ ሚውሌ የ ሇማ መሬት 

ያዘጋጃሌ፤  

8. የ ክሌለንከተሞች ፕሊን ያዘጋጃሌ፣  አተገ ባበራቸውን ይከታተሊሌ፣ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

9. በከተማ ፕሊን ዝግጅት ሇሚሰማሩ አማካሪዎች የ ብቃት ማረጋገ ጫ ይሰጣሌ ዯረጃቸውን ይወስናሌ፣  ፈቃዴ 

ይሰጣሌ፣  ይሰርዛሌ፤  

10. ከተሞች የ ሚያመነ ጯቸውን ዯረቅና ፈሳሽ ቆሻሻዎች የ ሚወገ ዴበትንና ውበት ያሊቸው የ መናፈሻ አገ ሌግልቶች 

የ ሚመሰረቱበትን የ አሰራርሥርዓት ይዘረጋሌ፣  ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤  

11. በከተሞችሇሕዝብ ሌማት ሲባሌ ሇመንግስታዊ ፕሮጀክቶችና ሇላልች አገ ሌግልቶች ሇሚዛወሩ ይዞታዎችና 

ከይዞታቸው ሇሚፈናቀለ ሰዎች ካሳ የ ሚከፈሌበትሥርዓት እንዱዘረጋ ያዯርጋሌ አፈፃ ፀሙን ይከታተሊሌ፤  

12. ሇተሇያዩአገ ሌግልቶችየሚውሌየ ሇማመሬትያዘጋጃሌ፣ ሇተገ ሌጋይያቀርባሌ፣ የ አቅርቦቱንፍትሐዊነ ትያረጋግጣሌ፤ የ ተሊሇ

ፈመሬትህጋዊነ ቱንተከትልሇሌማትመዋለንይከታተሊሌ፣ ህገ -ወጥግንባታዎችንይቆጣጠራሌ፣ ህጋዊሥርዓትንያስይዛሌ፤  

13. የ መሬትናየ ንብረትዋስትናካሳሥርዓትይዘረጋሌ፤  

14. በቴክኖልጂ የ ተዯገ ፈና ወጥ የ ሆነ  የ ከተማ መሬት ይዞታ ምዝገ ባና የ አዴራሻ መረጃ ሥርዓት በክሌለ 

ይዘረጋሌ፤  

15. በከተሞች የ ሌማትና መሌካም አስተዲዯር ሥራዎች ሊይ ነ ዋሪው ህዝብ በተዯራጀ አግባብ እንዱሳተፍ ሇማስቻሌ 

የ አሠራር ስርዓት ይዘረጋሌ፣  የ ማስፈጸም አቅም ይገ ነ ባሌ፤  ያስተባብራሌ፣  አፈጻጸሙን ይከታተሊሌ፤  
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16. በክሌለ የ ሚካሄዯውን የ ቤቶች ሌማት ፕሮግራሞችን ይመራሌ፣  የ ቴክኒክ ዴጋፍ ይሰጣሌ፣  ይቆጣጠራሌ የ ከተማ 

ነ ዋሪ ሕዝብ ከአቅሙ ጋር የ ተመጣጠነ  የ መኖሪያ ቤት እንዱሰራ ስሌት ይቀይሳሌ፣  ተግባራዊነ ቱን 

ይከታተሊሌ፤  

17. የ ፌዳራሌናየ ክሌለመንግስትየ ግንባታኮድች፣ ስታንዯርድችናሕጏችመከበራቸውንያረጋግጣሌ፣ የ ዱዛይንናየ ግንባታሥራዎች

ንዯረጃይወሰናሌ፤  

18. በግንባታዘርፍሇሚሰማሩየ ምህንዴስናባሇሙያዎች፣ አማካሪዎችናሥራተቋራጮችይመዘግባሌ፣ የሙያማረጋገ ጫየ ምስክርወረቀ

ትይሰጣሌ፣ ያዴሳሌ፣ ይሰርዛሌ፤  

19. በክሌለመንግስትሇሚገ ነ ቡሕንፃ ዎች የ ዱዛይንናየ ግንባታውልችስሇሚይዟቸውየውሌቃልችናየ ቴክኒክመመሪያ 

ያዘጋጃሌ፣ በተገ ባውውሌመሠረትየ ጥራትዯረጃቸው፣ የ ጊዜናየ ዋጋገ ዯቦችተጠብቀውመሰራታቸውንይቆጣጠራሌ፣ አስፈሊጊውን

ዴጋፍይሰጣሌ፣  እርምጃ ይወስዲሌ፤  

20. በክሌለ መንግሥት ሇሚካሄደግንባታዎችዱዛይንያዘጋጃሌ፣ የ ዋጋጥናትያካሂዲሌ፣ የ ምህንዴስናግምትያዘጋጃሌ፣  

ተግባራዊ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣  በውሇታውመሠረት መፈጸሙን ይከታተሊሌ፣  የ ጥራትቁጥጥርያዯርጋሌ፤  

21. የ ኮንስትራክሽን ግብዓትበሊቦራቶሪእየ ተፈተሸሇግንባታአገ ሌግልትመዋለን ያረጋግጣሌ፣  

22. የ ክሌለንየ ኮንትራክሽንናየ ዱዛይንሥራዎችፍሊጎ ትያጠናሌ፣ ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤  

23. አግባብ ሊሇው አካሌ በሕግ የ ተሰጠው ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ኮንስትራክሽን ሥራ ዯረጃዎች ያወጣሌ፣  

መከበራቸውንም ይከታተሊሌ፤  

24. የ ኮንስትራክሽን ዘርፍን እንቅስቃሴ ይመራሌ፣  አፈጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤  

25. በአማካሪዎችወይምበላሊአካሊትሇሚሰሩዱዛይኖችየ ማወዲዯሪያዝክረተግባርያዘጋጃሌ፤ የ አማካሪዯረጃይወሰናሌ፣ የ አማካ

ሪዎችንወርሃዊየ ግንባታሂዯትሪፖርትይገ መግማሌ፣ የ አገ ሌግልትክፍያቸውንያፀዴቃሌ፤  

26. በአማካሪዎችወይምበላሊአካሌየ ተሰሩዱዛይኖችንይመረምራሌ፣ ያፀዴቃሌ፣ የ ግንባታክትትሌናቁጥጥርሥራዎችንያካሂዲሌ፣

ክፍያዎችንያፀዴቃሌ፤  

27. የ ኮንስትራክሽንኢንደስትሪሌማትናየ ቁጥጥርሥራዎችንያከናውናሌ፤  

28. የ ዘርፉን የ ሰውሀብትሌማትናዯረጃዎችዝግጅትሥራዎችንተግባራዊያዯርጋሌ፣ የ ሚመሇከታቸውንአካሊትምያስተባብራሌ፤  

29. በመንግስትምሆነ በግሌተቋማትበህንፃ አዋጁበተካተቱእናወዯፊትምበሚካተቱከተሞች ሇሚገ ነ ቡ 

ህንፃ ዎችዱዛይንይገ መግማሌ፣ የ ግንባታፈቃዴእናየ መጠቀሚያፈቃዴይሰጣሌ፤  

30. የ ህን ፃ ሹምጽ/ቤቶችንያዯራጃሌ፣ ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ የ ግንባታግብአትጥናትናምርምርያካሂዲሌ፤ ከፍተኛየ ትምህርትተ

ቋማትንበጥናትናምርምርሥራውእንዱሳተፉያስተባብራሌ፤  

31. በክሌለ የ ዱዛይንና የ ኮንስትራሽን ዘርፍ ሇተሰማሩ አማካሪዎች፣  ኮንትራክተሮችእናባሇሙያዎች 

የ አቅምግንባታሥራዎችንያከናውናሌ፤  

32. በግንባታሥራሰፊየ ሥራዕዴሌእንዱፈጠርግንባታዎችጉሌበትተኮርእንዱሆኑያበረታታሌ፤  

33. ዓሊማውንሇማስፈፀምየሚረደላልችተግባራትንያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 17 
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የ አስተዲዯርና ጸጥታ ጉዲዮች ማስተባበሪያ ቢሮ 

ቢሮ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. በክሌለ ውስጥ ሕግና ሥርዓት  መከበሩንና የ ኅብረተሰቡ ዯህንነ ት መጠበቁን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፤  

2. በክሌለ ውስጥ የ ሚገ ኙ የ ሕግ አስከባሪ አካሊት ዱሞክራሲያዊ አመሇካከታቸው እንዱዲብርና  በሕገ -

መንግስትና በሰብአዊ መብቶች ረገ ዴ ግንዛቤያቸውን ሇማሳዯግ ይሠራሌ፤  

3. በዞን ፣ በሌዩ ወረዲዎች ወይም በወረዲዎች መካከሌ የ ሚነ ሱ አሇመግባባቶች በሠሊማዊ መንገ ዴ የ ሚፈቱበትን 

ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  

4. ከአጏራባች ክሌልች ጋር በሚያዋስኑ አካባቢዎች የ ሚነ ሱ አሇመግባባቶች በሠሊማዊ መንገ ዴ የ ሚፈቱበትን ምቹ 

ሁኔታ ይፈጥራሌ፤  

5. በአስተዲዯር፣ በሕዝብ ዯህንነ ትና በፀጥታሥራ ጉዲዮች አግባብነ ት ካሊቸው የ ፌዳራሌ መንግስትና ላልች 

ክሌልችአካሊት ጋር ግንኙነ ቶችን ያዯርጋሌ፤  

6. ሰሊማዊ ሰሌፍ ሇማዴረግ ጥያቄ ሲቀርብ በሕግ አግባብ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ ይፈቅዲሌ፣ እንዱሁም ከተፈቀዯሇት 

ዓሊማ ውጪ እንዲይሆን እና በሰሊማዊ መንገ ዴ መፈጸሙን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፤  

7. የ ሚሉሺያን የ ሰው ኃይሌ ይመሇምሊሌ፣ ያሰሇጥናሌ፣ ያዯራጃሌ፣ ያስታጥቃሌ፣ ያሰማራሌ ያሰናብታሌ፤  

8. የ ሚሉሺያ አባሊትን ብቃት ሇማሳዯግ የ ሚያስችሌ የ አቅም ግንባታን ሥራ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር 

ያስተባብራሌ፤  

9. ወንጀሌ እንዲይፈፀም ይከታተሊሌ፣ ይከሊከሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ ከህዝባዊ ፖሉስ ጽህፈት ቤት ጋር በመተባበር 

የ አካባቢ ፀጥታ ኃይሌ ሆኖ ይሰራሌ፤  

10. ሚሉሺያው ከምርት ተግባሩ ሳይነ ጠሌ በአካባቢው በሚካሄዯው ፀጥታ የ ማስከበር እንቀስቃሴዎች ከህዝባዊ 

ፖሉስና ከህዝብ ጋር የ ሚሰራበትን ሁኔታ ይፈጥራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ ሇረጅም ጊዜ ከምርት ሥራ የ ሚነ ጥሌ የ ፀጥታ 

ሥራ እንዲይሰማራ ይከታተሊሌ ፣ ይቆጣጠራሌ፤  

11. ሇሀገ ር ሠሊምና ዯህንነ ት አስፈሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ ከሀገ ር መከሊከያ ሠራዊት ጋር ይሰማራሌ፤  

12. ከሚመሇከተው የ መንግሥት አካሌ የ ሚሰጡ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 18 

የ ባህሌና ቱሪዝም ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. የ ሀገ ርቱን የ ቱሪዝም ሌማት ፖሉሲ መሠረት በማዴረግበክሌለውስጥየ ቱሪዝም አገ ሌግልቶችእንዱስፋፉ 

ያዯርጋሌ፤  

2. በክሌለ የ ቱሪዝም አገ ሌግልት ሰጭ ተቋማት የ ሚስፋፉበትን ሁኔታ ይፈጥራሌ፤  በግሌ ባሇሃብቶች ሇሚቋቋሙ 

የ ቱሪዝም አገ ሌግልት ሰጪ ተቋሞች የ ብቃት ማረጋገ ጫ ይሰጣሌ፣ ተቋማቱ የ ተወሰነ ሊቸውን ዯረጃ መጠበቃቸውን 

ይከታተሊሌይቆጣጠራሌ፣  የ ምክር አገ ሇግልቶችን ይሰጣሌ፤  
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3. አግባብ ካሊቸው የ ክሌለ መስተዲዴር አካሊት ጋር በመተባበር የ ክሌለን የ ቱሪስት መስህቦችን ይመዘግባሌ፣  

እንዱዯራጁ፣  እንዱስፋፉ፣  እንዱሇሙና እንዱጠበቁ ያዯርጋሌ፤  

4. ስሇ ክሌለ የ ቱሪዝም መስህቦችና የ ቱሪዝም ሌማት መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣  ያቀናጃሌ፣  ያሠራጫሌ፤  

5. ቱሪዝም ነ ክ በሆኑ ጉዲዩች አግባብ ያሊቸው የ ክሌሌ መስተዲዴሩን አካሊት ያስተባብራሌ፤  

6. በክሌለ የ ሚገ ኙ ቅርሶችን በሚመሇከት የ ፖሉሲ ሀሳቦችን ያመነ ጫሌ፣ ኘሮጀክቶችን ይቀርፃ ሌ ይተገ በራሌ 

ይከታተሊሌ፣  ቅርሶች እንዱጠበቁና እንዱሇሙ ያዯርጋሌ፤  

7. የ ክሌለን ነ ባር ብሔረሰቦች ባህሌና ታርክ በተመሇከተ ጥናትና ምርምር ሥራዎችን ያከናውናሌ፣  

ያስተዋዉቃሌ፣  የ ሚዲብሩበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  

8. በክሌለ የ ባህሌ፣  የ ኪነ -ጥበብና የ ፈጠራ ችልታ እንዱዲብርና እንዱስፋፋ ያዯርጋሌ፤  

9. በክሌለ የ ሚገ ኙ ታሪካዊና ተፈጥሮአዊ ቅርሶች እንዱተዋወቁ፣  እንዱጠበቁ፣  እንዱታዯሱና ጥቅም ሊይ 

እንዱውለ ያዯርጋሌ፤  

10. ጏጂሌማዲዊ ዴርጊቶች ተሇይተዉ እንዱታወቁ ጥናቶችን ያካሂዲሌ፣ የ ሚወገ ደበትን መንገ ዴ ያመቻቻሌ፤  

11.  በክሌለ የ ፎቶግራፍና የ ስዕሌ ኤግዝቢሽኖች በማዘጋጀት የ ክሌለን ተፈጥሮአዊና ባህሊዊን ቅርሶች 

እንዱታወቁ ያዯርጋሌ፤  

12. በዘርፉ የ ሚወጡ የ መንግሥት ፖሉሲዎች፣  ስትራቴጂዎችና ህጏች በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣  

ይቆጣጠራሌ፤  

13. በክሌለ ሙዚዬሞችና የ ህዝብ ቤተ-መጽሐፍቶች እንዱዯራጁና እንዱስፋፉ ያዯርጋሌ፤  

14. የ ቱሪዝም ክፍሇ ኢኮኖሚ ሥራዎች በፌዳራለና በክሌለ መንግሥት ፖሉሲዎች መሠረት መመራቱን 

ይቆጣጠራሌ፤  

15. የ ቱሪዝም መስህቦችና ከቱሪዝም ጋር የ ተያያዙ ሥራ ውጤቶች እንዱታወቁ ኤግዚቢሽን ያዘጋጃሌ፣  በላልች 

ክሌልች በሚዘጋጁ ኤግዚቢሽኖች ሊይም ይሳተፋሌ፤  

16. የ ቱሪዝምን ሌማት የ ሚመሇከቱ ጥናቶችን ያካሄዲሌ፣  መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ ያጠናክራሌ፣  

ሇሚመሇከተውክፍሌያስተሊሌፋሌ፤  

17. የ ቱሪዝም ሌማት ሥራ ሇማካሄዴ ሇሚፈሇጉ የ ሀገ ር ውስጥ ባሇ ሀብቶት የ ምክር አገ ሌግልትና የ ቴክኒክ 

ዴጋፍ ይሰጣሌ፣ ሥራቸዉን ይቆጣጠራሌ፣ ያበረታታሌ፤  

18. የ ቱሪስት አገ ሌግልቶች ዯረጃቸውን የ ጠበቁ መሆኑን ይቆጣጠራሌ፣ ዯረጃቸው እንዱሻሻሌ የ ምክር 

አገ ሌግልት ይሰጣሌ፤  

19. የ ቱሪስት መስህብነ ታቸው ሇቱሪዝም ሌማት ብቻ መዋሌ የ ሚገ ባቸውን ሇመንግሥት ያቀርባሌ፣  ሲፈቀዴም 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፣  የ ሌማት ሁኔታቸውንም ይቆጣጠራሌ፣  ይመራሌ፣  ያስተዲዴራሌ፤  

20. የ ቱሪስት መዲረሻ በሆኑ ሥፍራዎች የ ሚኖረው ህብረተሰብ ከቱሪዝም ሌማት ተጠቃሚ የ ሚሆንበትን ስሌት 

ይቀይሳሌ፣  ሲፈቀዴም ከሚመሇከታቸው ጋር በመተባበር በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

21. በቱሪዝም ዋና ዋና መስህቦች አካባቢ የ መሠረተ ሌማት እንዱስፋፋ ጥናት ያዯርጋሌ፣  ሇሚመሇከተው 

ክፍሌያስተሊሌፋሌ፣  ውሳኔ ሲያገ ኝ በሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤  
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22. የ ክሌለየ ቱሪዝም ሀብቶች እንዱጠበቁና እንዱታወቁ የ ተሇያዩ መንገ ድችን በመጠቀም የ ማስተዋወቅ ሥራ 

ያከናውናሌ፣  የ አገ ር ውስጥ የ ቱሪዝም እንቅስቃሴ እንዱያበረታታ ያዯርጋሌ፣  ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

23. የ ክሌለ የ ተሇየ  የ ቱሪዝም አቅም የ ሆነ ውን የ ኤኮ-ቱሪዝም መዲረሻ ሌማት ሊይ ያተኮረ ሥራ 

ይሰራሌ፣ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆንም መስህቦቹ እንዱጠበቁ የ ግንዛቤ ማሻሻያ ሥራዎች 

ያከናውናሌ፤  

24. የ ሆቴልችናየ ቱሪዝም ሥራ ማሠሌጠኛ ተቋሞች በክሌለ የ ሚስፋፋበትን ስሌት ይቀይሣሌሥራቸውን 

ይቆጣጠራሌ፣  ይመራሌ፤  

25. የ መታሰቢያና የ ስጦታ ዕቃዎች ምርትና አቅርቦት ሉሻሻሌ ስሇሚችሌበት ሁኔታ ከሚመሇከታቸው 

 አካሊት ጋር በመሆን ይሠራሌ፣ የ ምክርና የ ቴክኒክ ዕ ገ ዛ ይሠራሌ፤  

26. የ ቢሮዉን አሊማዎች ሇማስፈጸም የ ሚረደ ላልች ተግባራትን  ያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 19 

የ ገ ንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. የ ሀገ ሪቱ የ ሌማት ዕቅዴና ስትራቴጂ ሊይ የ ተመሰረተና በክሌሌ መንግስት የ ሚፈጸም የ ረዥም፣ የ መካከሇኛና 

የ አጭር ጊዜ የ ሌማት እቅዴ ያዘጋጃሌ፣  ሲፈቀዴም ተግባራዊነ ቱን ይከታተሊሌ፤  

2. ከሚመሇከታቸው የ ክሌለ መንግስት አካሊት ጋር በመተባበር በረዥም በመካከሇኛና በአጭር ጊዜ ዕቅድች 

ውስጥ የ ሚንፀባረቁ በክሌለ መንግስት የ ሚከናወኑ ፕሮጀክቶች እንዱጠኑና እንዱዘጋጁ 

ያዯርጋሌ፣ ይከታተሊሌ፣  ይገ መግማሌ፤  

3. የ የ ሴክተሩን እቅዴ አፈጻጸም እየ ተከታተሇና  እየ ገ መገ መ የ ተቀነ ባበረ ሪፖርት በየ ሶስት ወሩ ሇክሌለ 

መንግስት ካቢኔ  ያቀርባሌ፤  

4. የ ክሌለ መንግስት አካሊት የ ሀገ ሪቱን የ ፋይናንስፖሉሲዎችን፣ ህጏችን፣ ዯንቦችንና መመሪያዎችን ተከትሇው 

መሰራታቸውን ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ፤  

5. የ ክሌለ መንግስት  ከሀገ ር ውስጥ ባንኮች የ ሚያገ ኘውን ብዴር በክሌለ መንግስት ስም ተዯራዴሮ 

ይፈርማሌ፣  ብዴሮችን እየ ተቆጣጠረ ያስተዲዴራሌ፤  

6. የ ክሌሌ መንግስቱን የ ፋይናንስ ክንውን ይዞታና አስተዲዯር የ ሚያስረዲ ጠቅሊሊ  መግሇጫ በየ ወቅቱ  

ሇክሌለ መስተዲዴር ካቢኔ ያቀርባሌ፡ ፡  ሇአመቱ ከተዘጋጀው በጀት ላሊ ተጨማሪ በጀት ማዘጋጀት አስፈሊጊ 

ሆኖ ሲገ ኝና በተገ ቢው አካሌ ሲፈቀዴ  አዘጋጅቶ ያቀርባሌ፡ ፡  

7. ስሇ ክሌለ የ ፋይናንስ አያያዝና አጠቃቀም ጥናት እያዯረገ  የ መፍትሄ ሃሳብ ያመነ ጫሌ፤  

8. በላሊ የ ክሌለ መንግስት አካሌ የ ማይተዲዯር  ወይም ጥቅም ሊይ ያሌዋሇ የ ክሌለ የ መንግስት ሀብትና 

ንብረት ኃሊፊ ሆኖ ያስተዲዴራሌ፤  
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9. ከክሌለ የ ተሇያዩ ሴክተር መ/ቤቶችና የ መንግስት አካሊት እየ ተዘጋጁ የ ሚቀርቡመዯበኛና የ ካፒታሌ በጀት 

ትክክሇኛነ ት እየ መረመረ ዓመታዊ በጀት አጠቃል በማዘጋጀት ሇክሌለ መስተዲዴር ም/ቤት ያቀርባሌ፣  

ሲፈቀዴም ያስተዲዴራሌ፤  

10. የ ክሌለ መንግስት መ/ቤቶችግዥና ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ያወጣሌ፣ ተግባራዊነ ቱንም ይቆጣጠራሌ፤  

11. የ ክሌለን የ ተፈጥሮ ሀብት፣ ሕዝብ፣ የ ሳይንስና የ ቴክኖልጂ ስርጭትና የ አገ ሌግልት መረጃዎችን 

ይሰበስባሌ፣ ያጠናቅራሌ፣ ሇሚመሇከታቸው ያስተሊሌፋሌ፤  

12. ሇክሌለ ሌማትና እዴገ ት የ ሚያስፈሌጉ የ ቅየ ሳ፣  የ ካርታና የ ጂኦግራፊ ጥናት ሥራዎች እንዱከናወኑ 

ያዯርጋሌ፤  

13. ስነ -ሕዝብን በሚመሇከት የ ወጡ ፖሉሲዎችና ሕጏች በክሌለ ውስጥ በአግባቡ መፈጸማቸውን 

ያረጋግጣሌ፣ ስሇአፈጻጸማቸውም ስሌቶችንና ስትራቴጂዎችን ይቀይሣሌ፣  መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶችንም ስነ -ሕዝብን ጉዲይ እንዱሳተፉ ያስተባብራሌ ፣ ጥናቶችንና ምርምሮችን ያዯርጋሌ፣  

ተግባራዊነ ታቸውን ይከታተሊሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

14. የ ክሌለን ህዝብ ሌማት በበሊይነ ት ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፣ ይከታተሊሌ፣  ይገ መግማሌ ጥናቶችን ያካሂዲሌ 

፤  

15. በክሌለ ውስጥ ሇመሥራት ፍሊጏት ሊሊቸው መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችና መንግስታዊ በጏ 

አዴራጊ ዴርጅቶች አስፈሊጊውን ትብብር  በማዴረግና መረጃ በማቅረብ እንዱሁም የ ሚያቀርቡትን የ ሌማት 

ዕቅዴ በመመርመርና  ተገ ቢውን ማስተካከያ በማዴረግ ይዋዋሊሌ፣  ያስተባብርሌ፣  ይከታተሊሌ፣  ይቆጣጠራሌ፣  

ይገ መግማሌ፣  ከገ ቡት ውሌ ውጪ የ ሚንቀሳቀሱ ካለ ተገ ቢውን የ እርምት እርምጃ ይወስዲሌ፤  

16. ከአገ ሪቱ የ ኢኮኖሚ ፖሉሲ አንፃ ር በክሌለ የ ግለን ክፍሇ ኢኮኖሚ  ተሳትፎ እንዱበረታታ ዴጋፍ ሰጭ 

የ ሆነ  አመሌካች እቅዴ ያዘጋጃሌ፤  

17. በክሌለ እስከ ወረዲ ዴረስ የ ሚካሄዯውን የ በጀት ዴሌዯሊቀመር ያዘጋጃሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ 

ያጸዴቃሌ፤  

18. የ ቢሮዉን አሊማዎች ሇማስፈጸም የ ሚረደ ላልች ተግባራትን  ያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 20 

የ ወጣቶችና ስፖርት ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. ወጣቶችበነ ፃ ፍሊጎ ታቸውተዯራጅተውበዱሞክራሲሥርዓትግንባታ፣ በመሌካምአስተዲዯርናበሌማትእንቅስቃሴእንዱሳተፉተገ

ቢውንዴጋፍያዯርጋሌ፤  

2. የ ወጣቶችኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ እና ፖሇቲካዊ ችግሮችእንዱፈቱምቹሁኔታዎችንይፈጥራሌ፤  

3. የ ወጣቶችንሁኔታየሚያመሊክቱዝርዝርመረጃዎችንይሰበስባሌያዯራጃሌ፣ ይተነ ትናሌበሚመሇከታቸውሁለእንዱታወቁያዯርጋ

ሌ፤  

4. የ ተዯራጁወጣቶችተገ ቢውንየ ቴክኒክ፣ የ ማቴሪያሌናየ ፋይናንስዴጋፎችእንዱያገ ኙያዯርጋሌ፤  አፈፃ ፀሙን ይከታተሊሌ፤  
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5. ወጣቶችንበሚመሇከቱጉዲዮችየ ተሇያዩአካሊትየሚያዯርጓቸውንእንቅስቃሴዎችያስተባብራሌ፤  

6. በገ ጠር እና በከተማሇስራአጥነ ትየ ተጋሇጡወጣቶችበአማራጭየ ስራመስኮችየሚሰማሩበትንሁኔታያመቻቻሌ፣ ወጣቶችን 

በሊቀ ዯረጃ ተሣታፊና ተጠቃሚ የ ሚያዯርጉ ጥናትና ምርምሮችን በማከናወን የ ማስፈፀሚያ ስትራቴጂዎችንና 

ማዕቀፎችን ይቀርፃ ሌ፣  የ አሰራር ሥርዓቶችን ይዘረጋሌ፤  

7. በክሌለ የ መንግስት አካሊት የ ሚዘጋጁ ፖሉሲዎች፣  ህጎ ች፣  የ ሌማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች የ ወጣቶች ጉዲይ 

እንዱካተቱ ስሌት ይነ ዴፋ፣  ይገ መግማሌ፣  ተገ ቢውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፤  

8. የ ወጣቶች ስብዕና መገ ንቢያ ማዕከሊትን እንዱገ ነ ቡ ያስተባብራሌ ፣  ያስፋፋሌ፤  

9. ወጣቶች በመሌካም ስነ -ምግባር እንዱታነ ፁ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤  

10. የ ወጣቶች የ በጏ ፈቃዴ አገ ሌግልት ተግባር በማሳዯግ የ በጎ ነ ት አዴራጎ ት ተግባር የ ክሌለ ባህሌ እንዱሆን 

ይሰራሌ፣  ያስተባብራሌ፤  

11. የ አገ ሪቱን ስፖርት መሰረት በማዴረግ የ አካሌ ማሰሌጠኛና ስፖርት በክሌለ ውስጥ ያስፋፋሌ፤  

12. በክሌለ ውስጥ ሇሚቋቋሙ የ ስፖርት ማህበሮች ፍቃዴ ይሰጣሌ፣  ፕሮግራሞችን ያስተባብራሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

13. ክሌሌ አቀፍ የ ስፖርት ውዴዴሮችን ያዘጋጃሌ፣  ተወዲዲሪዎችና የ ስፖርት ሌዐካን አባሊት በእንክብካቤ 

እንዱያዙና በሚገ ባ እንዱሰሇጥኑ ያዯርጋሌ፣  ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤  

14. ክሌሌ አቀፍ የ ስፖርት ውዴዴሮችን በሚመሇከት በስፖርት ማህበሮች መካከሌ የ ሚነ ሳውን ክርክር 

ይዲኛሌ፣ እሌባት የ ሚያገ ኙበትን ሁኔታ ይፈጥራሌ፤  

15. አግባብነ ት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የ ስፖርት ትጥቅናመሳሪያ ከአገ ር ውስጥ ወይም ከውጭ ሃ ገ ር 

የ ሚገ ቡበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  

16. ስፖርት ህዝባዊ መሠረት እንዱኖረው ያዯርጋሌ፣ የ ክሌለ ባህሊዊ ስፖርቶች የ በሇጠ እንዱታውቁ፣ እንዱሻሻለና 

እንዱያዴጉ ያዯርጋሌ፤  

17. የ ክሌለ የ ስፖርት ማህበር ገ ቢ ሇታሇመሊቸዉ አሊማ ብቻ መዋለን ያረጋግጣሌ፣ ሂሳባቸውን ይመረምራሌ፣  

የ ማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ ወይም እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፤  

18. በክሌሌና በአገ ር አቀፍ ዯረጃ የ ሚያገ ሇግለ የ ስፖርት ማዘውተሪያ ሥፍራዎችንያዘጋጃሌ፣ ያስተዲዴራሌ ወይም 

አስተዲዯራቸዉን ይከታተሊሌ፤  

19. ከክሌለ ጤና ቢሮ ጋር በመተባበር ስፖርታዊ ህክምናን ያዯራጃሌ፤  

20. የ ቢሮዉን አሊማዎች ሇማስፈጸም የ ሚረደ ላልችተግባራትን  ያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 21 

የ ውሃ፣  ማዕዴንና ኢነ ርጂ ሀብት ሌማት ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. ስሇውሃሀብትጥበቃናአጠቃቀምየ ወጡፖሉሲዎችናስትራቴጂዎችንበመከተሌየ ክሌለንነ ባራዊሁኔታያገ ናዘቡየ ማሲፈጸሚያህጎ

ችንያመነ ጫሌ፤ ሇተግባረዊነ ታቸዉይሰራሌ፣ መከበራቸውንያረጋግጣሌ፤  
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2. በክሌለ ውስጥ ሚገ ኙ ሸሇቆዎችን፣  የ ተፈጥሮ ሀብቶችን ክምችትና ስርጭቶችን ያጠናሌ፣  መረጃዎችን 

ይሰበስባሌ፣  ይመዘግባሌ፤  ከላልች አካሊት ጋር በመተባበር በሚካሄደ ጥናቶች ይሳተፋሌ፣  በስራ ሊይ 

ዕ ንዱውለ የ ዯርጋሌ፤  

3. የ ክሌለ ውሃ ሀብት በሌዩ ሌዩ የ ግሌጋልት አይነ ቶች ሚዛናዊ በሆነ  መንገ ዴ መከፋፈለንና ጥቅም ሊይ 

መዋለን ያረጋግጣሌ፤  ይቆጣጠራሌ፤  

4. የ ክሌለን የ ውሃ ሀብት በሚመሇከት ማንኛውንም የ ውሃ ሥራዎች ሇመስራትና በጥቅም ሊይ ሇማዋሌ ፍቃዴ 

ይሰጠጣሌ፤  ከፍተኛ ዯረጃ የ ውሃ ሥራ ፈቃድችን በሚኒስቴር መስሪያ ቤት እንዱሰጡ ያመቻቻሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

5. የ ክሌለን የ ውሃ ክፍያ ታሪፍ በተመሇከተ ጥናቶች ያካሂዲሌ፣  ሲፀዴቅም ተግባራዊነ ቱን ይከታተሊሌ፣  

ያቆጣጠራሌ፤  

6. ሇሌዩ ሌዩ ግሌጋልቶች ሇሚውሌ ውሃ የ ጥራት ዯረጃ ይወስናሌ፤  በተወሰነ ውም የ ጥራት ዯረጃ መሰረት ፍሳሾች 

የ ተወሰነ ውን የ ጤናማነ ት ዯረጃ በክሌለ ውስጥ በሥራ ሇይ መዋለን የ ከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ፤  

7. ከማዕከሌ የ ሚኒስቴር መ/ቤት ጋር በመወያየ ት የ ውሃ ሀብት አጠቃቀምን ይወስናሌ፤  ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታ 

ጋር በማዛመዴ በሥራ ይተገ ብራሌ፤  

8. በክሌለ በውሃ ሥራ ሊይ የ ሚንቀሳቀሱ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችን ይተባበራሌ፤ የ ሥራ 

አፈጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤  

9. የ ሜትሮልጂና የ ኃይዴሮ ጂኦልጂ መረጃዎችን በመሰብሰብ ረገ ዴ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር አስፈሊጊውን 

ትብብር ያዯርጋሌ፤  መረጃዎችን ሇቀጣይ ጥናት ያዯራጃሌ፤  

10. የ ውሃ ሀብት ሌማት ጥናቶችን ያካሄዲሌ፣ ዱዛይኖችን ይሠራሌ፣  መረጃዎችን ይሰበስባሌ ያዯራጃሌ፣ በሥራ 

ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤  

11. ንፁህ የ መጠጥ ውሃ በክሌለ ከተሞችና የ ገ ጠር ሕብረተሰብ የ ሚዲረስበትን ሁኔታያመቻቻሌ፣ ይከታተሊሌ፣  

ይቆጣጠራሌ፤  አቅም በፈቀዯ መጠን ሇቤት እንስሳት የ መጠጥ ውሃ አቅርቦትን ያመቻቻሌ፤  

12. የ ክሌለ ሕብረተሰብና ባሇሀብቶች በውሃ ሥራዎች ሊይ እንዱሳተፉ ያበረታታሌ፣  ተገ ቢውን የሙያና 

የ ቴክኒክ እገ ዛ ያዯርጋሌ፤  በክሌሌ ዯረጃ የ ሚሠሩ የ ውሃ ሥራዎች ፈቃዴ እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፤  

13. የ መጠጥ ውሃ ተቋሞችን የ እንክብካቤ መጠን ይከታተሊሌ፤  ይቆጣጠራሌ፤  በውሃ ሌገ ሳቸው አቅም ሊይ 

ጥናት ያካሄዲሌ፣  በጥናቱ ውጤት ሊይ የ ተመሰረተ መፍትሔ ይሰጣሌ፤  

14. በሴክተሩ ሇሚሠሩ ተቋማትና ባሇሙያዎች የ አቅም ግንባታ ሥራዎችን ያከናውናሌ፤  

15. በሴክተሩ ሇወረዲዎች፣  ሇዞኖችና በውሃ ሥራ ሊይ ሇተሠማሩ አካሊት የ ቴክኒክ ዴጋፍ 

ያዯርጋሌ፣ ይከታተሇሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤  

16. ሇማዕዴንና ኢነ ርጂ ጥበቃና አጠቃቀም የ ወጡ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች በመከተሌ የ ክሌለነ ባራዊ ሁኔታ 

ያገ ናዘቡ ሕጎ ችን ያመነ ጫሌ፣  ያወጣሌ፤  የ ወጡትንም በክሌለ ውስጥ መከበራቸውን ያረጋግጣሌ፤  

17. የ ማዕዴን ሀብትን በመጠበቅ ረገ ዴ ከማዕዴንና ኢነ ርጂ ሚንስቴር ጋር በመተባበር ይሠራሌ፤  በክሌለ 

ውስጥ ሇሚካሄዯው የ ማዕዴንና ኢነ ርጂ ሌማት ሥራዎች አስፈሊጊውን ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣  የ ሌማት ፈቃዴ 

ያወጣሌ፤  



21 
 

18. በክሌለ የ ሚገ ኙ ሇመስኖ ሌማት ሉውለ የ ሚችለ ማንኛውም እምቅ የ ውሃ ሀብት ያጠናሌ፣  ሇመስኖ ሌማት 

እንዱውለ ያዯርጋሌ፤  

19. በክሌለ የ ሚገ ኙ ማንኛውንም የ ውሃ ሀብት ያስተዲዴራሌ፣  ሇሌማት እንዱውለ ያዯርጋሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

20. ውሃ ነ ክ ጉዲዩች የ ማማከር፣  የ ውሃ ሥራ ፈቃዴና ሙያዊ ማረጋገ ጫ የ ምሥክር ወረቀት ይሠጣሌ፤  

21. በክሌለ ውስጥ ሇሚካሄደ የ ውሃ ሥራዎች የ ቁፋሮ ዯረጃዎች ያወጣሌ፣  አስፈሊጊውን ዴጋፍ ይሰጣሌ፣  

ሥራውም ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር የ ወጡ ሕጎ ችን የ ተከተሇ ስሇመሆኑ ይከታተሊሌ፤  ይቆጣጠራሌ፤  

22. በክሌለ ውስጥ የ ኤላክትሪክ ኃይሌ አቅርቦት ሇማዲረስ በነ ዲጅ ኃይሌ የ ሚሠሩ አነ ስተኛ የ ውሃ ኃይሌ 

ማምንጫ ጣቢያዎች ስሇሚቃቋሙበት ሁኔታ ያጠናሌ፣  ስፈቀዴም በሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣  አነ ስተኛ 

የ ኤላክትሪክ ኃይሌና ታዲሽ ኃይልች የ ማመንጨትና የ ማሰራጨት ፈቃዴ ይሰጣሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

23. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር በክሌለ የ ሚያስፈሌገ ውን ጋዝ፣ ነ ዲጀና የ ነ ዲጅ ውጤቶች 

የ ሚያቀርቡበት ሁኔታ ያመቻቻሌ፣  የ ተወሰነ  ኢነ ርጂ መጠባበቂያ ክምችት እንዱኖር መዯረጉን ያረጋግጣሌ፤  

24. ባህሊዊ ማዕዴን ማምረቻ ሥራዎችን ያበረታታሌ፣ የ ኮንስትራክሽን ማዕዴን፣ የ ከበሩ ማዕዴናት የ ፍሇጋ፣  

የ ምርመራ፣  የ ማምረት ሥራና የ ከበሩ ማዕዴናት አዘዋዋሪ ፈቃዴ ይሰጣሌ ይቆጣጠራሌ፡ ፡  

25. የ ቢሮዉን አሊማዎች ሇማስፈጸም የ ሚረደ ላልችተግባራትን  ያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 22 

የ ጤና ጥበቃ ቢሮ 

  ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1.  የ ሀገ ሪቱን የ ጤና ፖሉሲ መሰረት በማዴረግ የ ክሌለ ህዝብ ጤና የ ሚጠበቅበትን ዕቅዴና ፕሮግራም፣  

ያዘጋጃሌ ሲፈቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

2. ስሇህዝቡ ጤና አጠባበቅ የ ሚወጡ ህጏች ዯንቦችና መመሪያዎች በክሌለ ውስጥ መከበራቸውን ያረጋግጣሌ፣  

ዯንቦችና መመያዎች ያዘጋጃሌ፣  ተግባራዊነ ታቸውን ይከታተሊሌ፤  

3. በክሌለ ውስጥ በሚቋቋሙ ሆስፒታልች፣ ጤና ጣቢያዎችና ጤና ኬሊዎች የ ምርምር የ ማሰሌጠኛ ተቋሞችን ያዯራጃሌ 

ያስተዲዴራሌ፤  

4. በሀገ ር ውስጥ ዴርጅቶችና ባሇሀብቶች ሇማቋቋም የ ጤና ጣቢያዎች፣ የ ክሉኒኮች የ ሊቦራቶሪዎችና የ ፋርማሲዎች 

ፈቃዴ ይሰጣሌ በሀገ ር አቀፍ ዯረጃ የ ወጣውን ዯረጃ ጠብቀው መሥራታቸውን ይቆጣጠራሌ፤  

5. በክሌለ ውስጥ በህዝብ ጤና አገ ሌግልት ሥራ ሊይ የ ተሰማሩ ባሇሙያዎች የ ተወሰነ ውን ዯረጃማሟሊታቸውን 

ያረጋግጣሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤  

6. ፍቱንነ ታቸውን የ ተረጋገ ጠ የ ባህሌ መዴኃኒቶችን የ ህክምና ዘዳዎች ከዘመናዊ ህክምና ጋር ተዋህዯው ሥራ 

ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፣ የ ምዝገ ባ ዯንብና ስርዓት እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ፤  

7. ተሊሊፊ በሽታዎችን ሇመከሊከሌና ሇማጥፋት ክትባቶች እንዱሰጡና ላልች ተገ ቢ እርምጃዎች እንዱወሰደ 

ያዯርጋሌ፤  
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8. የ ህዝቡን ጤና ሇመጠበቅ በሚዯረግ የ ኳራንቲን ቁጥጥር ይሳተፋሌ፣  በጠረፍ አካባቢ እንዱቋቋሙ ይከታተሊሌ፣  

ያስፈጽማሌ፤  

9. የ ምግቦችንና መጠጦችን ሇጤና ተስማሚነ ት ያረጋግጣሌ፣  የ አገ ሌግልት ሰጭ ተቋሞችን የ ንፅ ህና አያያዝ 

ይቆጣጠራሌ፤  

10.  የ ጤና ፖሉሲውን መሰረት አዴርጏ ህዝቡ በበሽታ መከሊከሌ ሊይ በስፋት የ ሚሳተፉበትን፣ ተሊሊፊ 

በሽታዎችን ሇመከሊከሌና  ሇማጥፋት የ ሚያስችለ ስሌቶችን ይቀይሳሌ፤  

11.  ስሇሥራው አፈጻጸም ወቅታዊ መረጃዎችን እያዘጋጀ ሇክሌለ መስተዲዴርና ሇጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴርያቀርባሌ፤  

12. በክሌሌ ውስጥ የ ጤና አገ ሌግልት እንዱስፋፋ ያዯርጋሌ፤  

13. በጤና ዘርፍ በሁለም ዯረጃዎች ሇሚገ ኙ የ ጤና ሠራተኞች አስተዲዲሪዎችና ዴጋፍ ሰጪ ሀይልች ከጤና 

አገ ሌግልቱ ዓሊማዎች አቅጣጫ ተገ ቢና ተከታታይ ሥሌጠና ይሰጣሌ፤  

14. በጤና አገ ሌግልት ሥርዓት በሁለም ዯረጃዎች የ ሚያስፈሌጉና ዯረጃቸውን የ ጠበቁ መዴኃኒቶችና 

መሣሪያዎች አቅርቦት በየ ጊዜው   ያሻሽሊሌ፤  

15. መዴሃኒቶችን፣  የ ክትባት መገ ሌገ ያዎችን፣  የ ክሕምና ቁሳቁሶችን፣  መማሪያዎችን በየ አይነ ታቸውና እንዯ 

አስፈሊጊነ ታቸው ሇጤና ተቋማት አቅርቦት ያሳዴጋሌ፡ ፡  የ ሕክምና መገ ሌገ ያ መሣሪያዎች መሇዋወጫ አቅርቦት 

ጥገ ናና እንክብካቤ አገ ሌግልቶች እንዱስፋፉ ያዯርጋሌ፤  

16. በዋና ዋና የ ጤና ችግሮችና የ ጤና አገ ሌግልት ሥርዓቶች  ተግባራዊ ምርምር ያስፋፋሌ፤  

17. የ ተሇመደ የ ሕፃ ናት በሽታዎችን በተሇይ የ ተቅማጥ የ መተንፈሻ አካሊት ተሊሊፊ በሽታዎችን ሇመቆጣጠር 

ባለት የ ጤና መገ ሌገ ያዎች በወቅቱ መጠቀምና የ ወጣቶች ሌዩ የ ጤና ችግሮች ከዕዴሜያቸው ጋር የ ተያያዙ 

የ ጤና ፍሊጏቶች ሊይ ትኩረት ማዴረግ፤  

18. አግባብ ያሇው የ ሥራ ፈቃዴ በመስጠት የ ግሌ የ ሕክምና ዴርጅቶች እንዱስፋፉ ያዯርጋሌ፤  

19. በክሌለ ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የ ሚንቀሳቀሱ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶችን፣  ህዝባዊና ሃይማኖታዊ ዴርጅቶችን እንቅስቃሴ ያስተባብራሌ ግንኙነ ት ያዯርጋሌ፤  

20. የ ፖሉሲ ማስፈፀሚያ ስትራቴጂክ ኘሊን፣  እንዱሁም የ ሥራ ኘሮግራም ያዘጋጃሌ፣  ሲፀዴቁም በሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፤  

21. መግሥታዊና መንግሥታዊ ካሌሆኑ ሇጋሽ ዴርጅቶች ጋር ግንኙነ ት በመፍጠር ገ ንዘብና የ ተሇያዩ 

ዕርዲታዎችን ያሰባስባሌ፤  

22. በክሌለ የ ሚከናወኑ የ ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስና የ አባሊዘር በሽታዎችን ቁጥጥር ሪፖርት ያጠናክራሌ፣  

በአግባቡ ተንትኖ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሰራጫሌ፤  

23. በክሌለ ውስጥ ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስን በተመሇከተ የ ሚዯረጉ ጥናቶችን ያበረታታሌ፣  የ ተገ ኙትን ውጤቶችም 

ከፖሉሲው አኳያ ጥቅም ሊይ የ ሚውለበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  
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24. ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስን አስመሌክቶ የ ጤና አጠባበቅ ትምህርት በህብረተሰቡ በስፋትና በጥራት 

የ ሚዲረስበትን መንገ ዴ ይቀይሳሌ፣  የ ትምህርት መርጃ መሣሪያዎችን ያዘጋጃሌ፣  ያሰራጫሌ፣  በቅንጅት 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

25. ዓሊማውንሇማስፈፀምየሚረደላልችተግባራትንያከናውናሌ፤  

 

አንቀጽ 23 

ፍትህ ቢሮ 

 ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. የ ሕግ ጉዲዮችን በሚመሇከት የ ክሌለ መንግስት አማካሪ ሆኖ ይሰራሌ፤  

2. የ ክሌለን ዏቃቤ ህግ በበሊይነ ት  ይመራሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

3. በላልች ህጎ ች ሇላልች አካሊት የ ተሠጠ የ ወንጀሌ ሥሌጣን እነ ዯተጠበቀ ሆኖ በክሌለ ፍ/ቤቶች ሥሌጣን ሥር 

በሚወዴቁ ወንጀልች የ ክሌለን መንግስት በመወከሌ ይከራከራሌ፤  

4. ወንጀሌ ተፈጽሞ ሲገ ኝ በሕጉ መሠረት አጥፊዎችን ተከታትል በመያዝ በአጥፊዎች ሊይ የ ወንጀሌ ምርመራ 

ያካሂዲሌ፣ በሕጉ መሠረት ሇፍርዴ ቀርበው ተገ ቢውን ውሳኔ እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፤  

5. በማረሚያ ቤት፣ በማረፊያ ቤት፣ በፀባይ ማረሚያና ጊዜያዊ የ እስረኞች መጠሇያ የ ሚገ ኙ ሰዎች በአግባቡ 

መያዛቸውንና ህጋዊ መብታቸው መከበሩን ያረጋግጣሌ፤  

6. በክሌለ መንግስት ፍ/ቤቶች ስሌጣን ስር የ ሚወዴቅ ወንጀሌ ተፈጽሟሌ ብል ሲያምን ምርመራ እንዱዯረግ 

ያዛሌ፣  በቂ ምክንያት ሲኖር የ ተጀመረ ምርመራ እንዱቆም ወይም ተጨማሪ ምርመራ እንዱከናወን ያዯርጋሌ፣  

በሕግ መሠረት የ ወንጀሌ ክስ ያነ ሳሌ፤  

7. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የ ወንጀሌ መንስኤዎችን ያጠናሌ፣ ሇወንጀሌ መከሊከሌ የ ሚረደ ጥናቶች 

ያካሂዲሌ፣ ወንጀሌ የ ሚቀንስበትን ስሌት ይቀይሳሌ፤  

8. ሇወንጀሌ ዴርጊት ምስክሮች እንዯአስፈሊጊነ ቱ ጥበቃ እንዱያገ ኙ ያዯርጋሌ፤  

9. በወንጀሌ ዴርጊት ከባዴ ጉዲት ዯርሶባቸው በክሌለ ፍ/ቤቶች ክስ ሇመመስረትና ሇመከራከር አቅም ሇላሊቸው 

ግሇሰቦች ካሳ እንዱያገ ኙ በፍትሀብሔር ክስ ይረዲሌ፤  

10. የ እያንዲንደ መ/ቤት የ መንግስትና የ ህዝብ መብትና ጥቅም የ ማስከበር ኃሊፊነ ት እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የ ህዝቡን እንዱሁም የ ክሌለን መንግስት መብትና ጥቅም ሇማስከበር በፌዳራሌና በክሌለ ፍ/ቤቶች በማንኛውም 

ዲኝነ ት ሰሚ አካሌ ወይም የ ሽምግሌና ጉባዔ ክስ ይመሰረታሌ፣ ክስ እንዱመሠረት ያዯርጋሌ፣ ወይም ጣሌቃ 

በመግባት ይከራከራሌ፤  

11. የ ክሌለ መንግስት ወይም አካሊቱ ተከራካሪ የ ሚሆኑባቸውን የ ፍትሐብሄር የ መብት ጥያቄዎችን አያያዝ 

እንዯአስፈሊጊነ ቱ ይከታተሊሌ፣ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገ ኝ ሪፖርት እንዱቀርብሇት ያዯርጋሌ፣  ሇዚህም ብቃት ያሇው 

የ ሰው ኃይሌ መመዯቡን ያረጋግጣሌ፤  

12. በክሌለ መንግስት ወይም በአካሊቱ ጥያቄ ሲቀርብሇት የ ህግና ዯንቦች ረቂቅ በማዘጋጀት ይረዲሌ፤  
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13. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በትርፍ ሊይ ያሌተመሠረተ ዓሊማ ይዘው የ ተቋቋሙና በክሌለ 

ውስጥ የ ሚንቀሳቀሱ የ በጎ  አዴራጎ ት ዴርጅትና ማህበራትን ይመዘግባሌ፣ ፈቀዴ ይሰጣሌ፤  

14. በክሌለ መንግስት ፍ/ቤቶች  ሇመከራከር ሇሚችለ ጠበቆች ፍቃዴይሰጣሌ፣ ይሰርዛሌ፤ ዱስፕሉን ጉዲይ 

ያያሌ፤  

15. ከሰብአዊ መብት አጠባበቅ አንፃ ር የ ህዝብን ንቃተ-ህግ ሇማዲበር በተሇያዩ ዘዳዎች የ ህግ ትምህርት 

ይሰጣሌ፤  

16.  የ ክሌለን ሕጏች የ ማጠቃሇሌ ስራ ያካሂዲሌ፤  

17.  በክሌለ ውስጥ የ ሰነ ዴ ማረጋገ ጥና ምዝገ ባ አገ ሌግልት ይሰጣሌ፣  ሰነ ዴ ይሰርዛሌ፣ ይሽራሌ፣ አስፈሊጊ 

ሲሆን እንዱዯራጅ ያዯርጋሌ፤  

18. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇክሌለ ዲኞች፣ ዏቃብያን ሕግ፣ ሇፖሉስ ላልች አመራር አካሊት 

እንዯአስፈሊጊነ ቱ የ ሥሌጠና ፕሮግራሞች ያዘጋጃሌ፣  ሥሌጠናም ይሰጣሌ፤  

19. ሇባህሊዊና ሌማዲዊ የ ዲኝነ ት አካሊት አስፈሊጊውን  ስሌጠና ይሰጣሌ፤  

20.  የ ክሌለ የ ፍትህ አስተዲዯርና አገ ሌግልት ሥርዓት የ ሚሻሻሌበትን መንገ ዴ ያጠናሌ፣ በአግባቡ ተዯራጅቶ 

ሇክሌለ ሕብረተሰብ ተገ ቢውን አገ ሌግልት የ ሚሰጥበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤  

21. ዓሊማውንሇማስፈፀምየሚረደላልችተግባራትንያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 24 

የ ትምህርት ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1.  በሀገ ሪቱ የ ትምህርት ፖሉሲ መሰረት የ ክሌለን የ ትምህርት ዕቅዴና ፕሮግራም ያዘጋጃሌ፣ ሲፈቀዴም በስራ 

ሊይ ያውሊሌ፤  

2. በክሌለ ሇትምህርት የ ዯረሱ ሁለ የ መማር ዕዴሌ የ ሚያገ ኙበትን ስሌት ይቀይሳሌ፣ መሠረታዊ ትምህርትን 

ሇሁለም እንዱዲረስ ያዯርጋሌ፤  

3. የ ክሌለ የ ትምህርትጥራት በአገ ር አቀፍ ዯረጃ የ ተወሰነ ሇትን ስታንዯርዴ የ ጠበቀ መሆኑን ያረጋግጣሌ፤  

4. የ ሀገ ሪቱን የ ትምህርት ፖሉሲና ስታንዲርዴ ተከትልና የ ክሌለንና የ አካባቢውን ሁኔታዎች በማገ ናዘብ 

የ ክሌለን አንዯኛ ዯረጃ ስርዓተ ትምህርት ያዘጋጃሌ፣ ይተገ ብራሌ፣ እንዱሁም በትምህርት ሚኒስቴር 

የ ሚዘጋጀዉን የ ሁሇተኛ ዯረጃ ሥርዓተ ትምህርት ሥራ ሊይ ያዉሊሌ፤  

5. በዯረጃው ሇማስተማር ብቁ የ ሚያዯርጉ መመዘኛዎች መሟሊታቸውን ያረጋግጣሌ፣  መምህራንንና የ ትምህርት 

ባሇሙያዎችን ያሰሇጥናሌ፣  እንዱሰሇጥኑም ያዯርጋሌ፤  

6. የ መጀመሪያ ትምህርትን በነ ባር ብሄረሰቦች አፍ መፍቻ ቋንቋ ሇመስጠት ሥርዓተ ትምህርት 

ያዘጋጃሌ፣ ይተገ ብራሌ፤  

7. በአገ ር አቀፍ ዯረጃ ተዘጋጅተው ሇክሌለ ት/ቤቶች የ ሚሰጡ ፈተናዎችን ተከታትል ያስፈጽማሌ፣ በክሌሌ ዯረጃ 

ተዘጋጅተው የ ሚሰጡትን ፈተናዎችን ያዘጋጃሌ፣ የ ምስክር ወረቀቶችንብቃት ያረጋግጣሌ፤  
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8. ሇትምህርት አስፈሊጊ የ ሆኑ የ መማሪያና ማስተማሪያ መፃ ህፍትና ላልች ዴጋፍ ሰጭ ማጣቀሻ መጽሐፍት 

እንዱሁም ላልች የ ትምህርት መሳሪያዎች እንዱሟለ ያዯርጋሌ፤  

9. በክሌለ የ ሚገ ኙትን የ ትምህርት ተቋማትን የ ሥራ አፈጻጸም ይገ መግማሌ፣ ይከታተሊሌ፣  እገ ዛ ይሰጣሌ፤  

10.  በክሌለ የ ትምህርት ተቋማትን ግንባታ ያካሂዲሌ፣  ያዯራጃሌ፤  ዯህንነ ታቸዉን ይከታተሊሌ፤  

11. የ ክሌለን የ አንዯኛ ዯረጃ ት/ቤቶች፣  የ ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶችና  ኮላጆችን ያዯራጃሌ፣  

ያስተዲዴራሌ፤  

12. በዴርጅቶችና ባሇሀብቶች ሇሚቋቋሙ እስከ ኮላጅ ዯረጃ ሊለ የ ትምህርት ተቋማት ፈቃዴ ይሰጣሌ፣  

የ ብቃት ዯረጃ ያረጋግጣሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

13. ሇትምህርት ፕሮግራም ማስፈጸሚያ የ ሚሆኑ ፕሮጀክቶችን ያዘጋጃሌ፣ ሲፈቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

14. ሇክሌለ ነ ባር ብሔረሰቦች፣ ሇሴቶች፣  ሇህፃ ናት፣ ሌዩ ፍሌጎ ት ትምህርት ሇሚሹና ሇጏሌማሶች ሇሚሰጡ 

የ ትምህርት አገ ሌግልቶች ሌዩ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

15. የ ክሌለ ትምህርት ፕሮግራም በኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ እንዱዯገ ፍ ያዯርጋሌ፤  

16. የ ትምህርቱን ሥራ ማሻሻሌ የ ሚያስችለ ጥናቶችን ያካሂዲሌ፣ በሀገ ር አቀፍ ዯረጃ ሇሚካሄደ  ጥናቶች 

አስፈሊጊውን ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

17. የ ትምህርት መረጃዎችን ያሰባስባሌ፣ ያጠናቅራሌ፣ ሇሚመሇከታቸው ያስተሊሌፋሌ፤  

18.  ሇትምህርት ሥራ አስፈሊጊ ዴጋፍ ሇማግኘት እንዱቻሌ ህብረተሰቡንና መያድችን ሉያሳትፍ የ ሚችሌ 

ስሌት ይቀይሳሌ፣ ያስተባብራሌ፤  

19. ከትምህርት ሥራ ጋር ተያያዥነ ት ባሊቸዉ ጉዲዮች ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀትአብሮ 

ይሠራሌ፤  

20. ዓሊማውንሇማስፈፀምየሚረደላልችተግባራትንያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 25 

የ ሴቶች እናህፃ ናት ጉዲይ ቢሮ 

ቢሮዉየሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. የ ሴቶችናሕፃ ናትመብትናጥቅሞችንበማስከበርዙሪያግንዛቤናንቅናቄእንዱፈጠርያዯርጋሌ፤  

2. ሴቶችበክሌለ የ ኢኮኖሚና  ማሕበራዊ እንቅስቃሴዎች ውስጥ በንቃት 

 ሇመሳተፍ የ ሚያስችሊቸው ዕዴልችየ ተመቻቹሊቸው መሆኑን  ያረጋግጣሌ፤  

3. ሴቶች 

እንዯየ ፍሊጎ ቶቻቸውና  እንዯ ችግሮቻቸው ተዯራጅተው ሇመብቶቻቸው እንዱታገ ለና  ችግሮቻቸውን  ማስወገ ዴእንዱችለያበረ

ታታሌ፣ ሁኔታዎችንያመቻቻሌ፤  

4. በክሌለመንግስትአካሊትየሚዘጋጁፖሉሲዎች፣ ሕጎ ች፣ የ ሌማትፕሮግራሞችናፕሮጀክቶችየ ሴቶችናሕጻናትጉዲይእንዱያካትቱ

ስሌትይነ ዴፋሌ፣ ይገ መግማሌ፣ ተገ ቢውንክትትሌያዯርጋሌ፤  
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5. በሴቶችና   ሕፃ ናት  ሊይ  የ ሚፈፀሙ መዴልዎችን  ፣  ጎ ጂ 

 ሌማዲዊ ዴርጊቶችና  ጥቃቶችንበጥናት በመሇየ ት የ ሚወገ ደባቸውን  ሁኔታዎች  ያመቻቻሌ፣  አፈጻፀሙን  ይከታተሊሌ፣ ግንዛ

ቤየ ማስጨበጥስራይሰራሌ፤  

6. በክሌሌ ዯረጃ የ ሴቶች የ ሌዩ ዴጋፍ መብት በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ስሌት ይቀይሳሌ፣  አፈፃ ፀሙንም 

ይከታተሊሌ፤  

7. ሴቶችበተሇያዩየ መንግስትአካሊትበውሳኔ ሰጪየ ስራቦታዎችሊይሇመመዯብበቂትኩረትየ ተሰጣቸውመሆኑንያረጋግጣሌ፤  

8. በዝቅተኛየ ኑሮዯረጃሊይየሚገ ኙሴቶችንየ ኑሮሁኔታሇማሻሻሌየሚረደጥናቶችንያካሂዲሌ፣ ፕሮግራሞችናፕሮጀክቶችንበመቅ

ረፅተግባራዊእንዱሆኑያዯርጋሌ፣ የ ብዴርናቁጠባአገ ሌግልትየሚያገ ኙበትንሁኔታእንዱመቻች 

ያዯርጋሌ፣ አፈጻፀሙንይከታተሊሌ፤  

9. የ ሴቶችአዯረጃጀቶችንአቅምሇማጎ ሌበትየሚያስችለጥናቶችንያካሂዲሌ፣ ስሌጠናዎችንይሰጣሌ፣ የ ስሌጠናአገ ሌግልትየሚሰ

ጥበትንአሰራርያመቻቻሌ፣ ያስተባብራሌ፤  

10. የ እናቶችየ ኑሮሁኔታስሇሚሻሻሌበትናየ ሕፃ ናትመብትናዯህንነ ትስሇሚጠበቅበትሁኔታያጠናሌከሚመሇከታቸውአካሊትጋርበ

መተባበርተግባራዊያዯርጋሌ፤  

11. ሴቶችንናሕጻናትንየ ሚመሇከቱሀገ ራችንየ ፈረመቻቸውዓሇምአቀፍውልችናስምምነ ቶችአፈጻፀምይከታተሊሌ፣ ሇሚመሇከታቸው

አካሊትምሪፖርትያቀርባሌ፤  

12. ዓሊማውንተግባራዊሇማዴረግየሚያስፈሌጉላልችተግባራትንያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 26 

የ መንግስት ኮሙኒኬሽን ጉዲዮች ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፡ - 

1. ሇመንግሥት የ ኮሙኒኬሽን ሥራ አመራር መስጠትና በመስኩ መሌካም አፈጻጸምየሚኖርበትን ሥርዓት መፍጠር ፤  

2. ሇክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች  የ ሕዝብ ግንኙነ ት ሥራ አቅጣጫ ማስቀመጥና ማስተባበር ፤  

3. የ ክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የ ሕዝብ ግንኙነ ት ሠራተኞችን የ አቅም ግንባታ ተግባሮች ማከናወን፣ አጠቃሊይ 

የ ስምሪትና የ እዴገ ት አቅጣጫ መወሰን ፤  

4. የ መንግሥት ቃሌ አቀባይነ ት ሥራን ጨምሮ የ መንግሥት ኢንፎርሜሽን ዋነ ኛ ምንጭ በመሆን 

ማገ ሌገ ሌ፣ የ መንግሥትን መሌዕክቶች መቅረጽና በሌዩ ሌዩ መንገ ድች ማሰራጨት፣ በሀገ ራዊና ዓሇም አቀፍ ጉዲዩች 

ሊይ የ መንግሥትን አቋም መግሇጽ ፤  

5.  የ መንግሥት የ ኮሙኒኬሽን ፕሮግራሞችን ይዘትና አፈጻጸም ማቀናጀት ፤  

6. የ ሀገ ር ውስጥና የ ውጭ የ ክሌሌ ሚዱያ የ ዕ ሇት ተዕሇት ዘ ገ ባ ቅኝት ሥራዎችን በማከናወንና የ ሕዝብ 

አስተያየ ት በማሰባሰብ መተንተንና ሇሚመሇከታቸው አካሊት ማሰራጨት፤  

7. በመንግሥት ፖሉሲዎችና በተሇያዩ ሃ ገ ራዊ ጉዲዩች ሊይ ግንዛቤ ሇመስጠትና ግሌጽነ ትን ሇመፍጠር ሕዝባዊ 

የ ውይይት መዴረኮችን ማዘጋጀትና ማስተባበር ፤  
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8. የ ክሌለ ከፍተኛ የ መንግሥት ባሇሥሌጣናት ህብረተሰቡን በአካሌ አግኝተው እንዱያነ ጋግሩና ተቋማትን 

በመጏብኘት የ ሥራ ክንውኖችን እንዱገ ነ ዘቡ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤  

9. በክሌለ መ/ቤቶችና በወረዲ ውስጥ ከሚገ ኙ ኮሙዩኒኬተሮች ጋር ጠንካራ የ ግንኙነ ት ሥርዓት መፍጠር፣  

እንዱሁም የ አቅም ግንባታ ዴጋፍ መስጠት፤  

10. የ ክሌለ የ መንግሥት  የ ዌብሳይት ሥራዎች መሥራት፤  

11. ሌዩ ሌዩ የ ሕትመትና ኦዱዮ ቪዱዮ ምርቶችን  ማምረት፣  የ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የ ፎቶ ግራፍና የ ኦዱዮ 

ቪዱዮ ቀረፃ ና የ አርማና የ ህትመት ዱዛይን እንዱሠራሊቸው ሲጠይቁ የ ማዘጋጀትና የ ማማከር አገ ሌግልት 

መስጠት፤  

12. ሇሀገ ር ውስጥና ሇውጭ ጋዜጠኞች በየ ወቅቱ መግሊጫ ይሰጣሌ፤  

13. ክሌለ በሀገ ር ውስጥም ሆነ  በውጭው ዓሇም ሌታወቅበት የ ሚችሌበትን ትክክሇኛ ገ ጽታ ሰፊ መረጃ 

መስጠት፣ በኢትÄጵያ ሆነ  በክሌለ ሊይ የ ሚነ ሱ የ ተሳሳቱ መረጃዎችን መመከት፤  

14. በኮሙዩኒኬሽን ሥራ ዙሪያ በሚመሇከታቸው መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ባሇ ዴርሻ ወገ ኖች መካከሌ 

በጋራ ፍሊጏት ሊይ የ ተመሰረተ የ አጋርነ ት ሥርዓት መዘርጋት፤  

15. የ ሚዱያ መሠረት ሌማት የ ሚያዴግበትንና ብቃት ባሇው ባሇሙያ የ ታገ ዘና በክሌሌ  ብዙህነ ት ሊይ የ ተመሠረተ 

ሚዱያ እንዱገ ነ ባ ምቹ ሁኔታ መፍጠር ፤  

16. በኢንፎርሜሽን፣  በኮሙዩኒኬሽንና ሚዱያ ጉዲዮች ሊይ ጥናትና ምርምር ማካሄዴ ፣ ሇሚሠጠው አገ ሌግልት 

እንዲስፈሊጊነ ቱ በሕግ መሠረት ክፍያ መሰብሰብ ፤  

17.  የ ንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣  በስሙ ይከሳሌ፣  ይከሰሳሌ፤  

18.  ዓሊማውን ሇማስፈጸም የ ሚረደ ላልች ተግባሮችን ያከናዉናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 27 

የ አካባቢ፣ ዯንናየ መሬት አስተዲዯር ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለ ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ - 

1. uôÅ^M ¾›"vu= þK=c= LÃ }Se`� ¾¡MK<” ¾›"vu= IÔ‹“ eM�‹Á²ÒÍM'  

c=ìÉpU ue^ LÃ እ”Ç=¨<K< ÁÅ`ÒM፣  አፈጻጸማቸዉንም ይከታተሊሌ& 

2. u¡MK< ¨<eØ uT>"ሄ >É ¾MT� ፕaË¡�‹' þK=c=­‹“ eM�‹ LÃ ¾›"vu= }ê°„ 

ÓUÑT KT"H@>É ¾T>Áe‹M e`¯� Ã²[ÒM& 

3. ¾TIu^©“ ›=¢„TÁ© MT� ፕaË¡�‹ u›"vu= LÃ ¾T>„^†¨< Ñ<MI 

}î°„•እ”Ç=ÑSÑU ŸፕaË¡~ ›p^u=­‹ ¾›"vu= }î°„ ²Ñv •”Ç=k`w ÁÅ`ÒM' 

²Ñv­‹” uSS`S` ¾wn� T[ÒÑÝ Ue¡` ¨[k� Ãc×M' ›ðíìT†¨<” 

ÃŸታLM' Ãq×Ö^M& 
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4. ¾TIu^©“ ¾›=¢„T>Á© ¾MT� þK=c=­‹' IÔ‹' °pÊ‹“ S`G Ówa‹ ue^ LÃ 

ŸSªL†¨< uò� Ÿ›"vu= Øun lØØ`“ ¡��M ›”í` K²Lm MT� ÁL†¨<” 

›e}ªê* uSSሌŸ� ¾¨<d’@ Gdw KS”Óe� Ák`vM& 

5. u›"vu= እ”¡w"u?“ MT� ¾}cT\ S”Óe© ÁMJ’< É`Ï�‹' ¾TIu[cx‹ 

TIu^�”“ S”Óe© ›"L�” Ÿ›"vu= Øun ›”í` Áe}vw^M& 

6. uIÓ ¾}Å’ÑÑ< ¾ôÅ^K< ¾›"vu= Å[Í­‹ dÃ×c< ¾¡MK<” ¾›"vu= Å[Í­‹ Á²ÒÍM' 

c=çÉlU ›Óvw’� LL†¨< ›"L� Ád¨<nM' uY^ LÃ SªL†¨<” Á[ÒÓ×M& 

7. u[HT’�” KSŸLŸM“ ¾}ÔdqK< ¨ÃU ¾}^q~ ›"vu=­‹ Y`¯}- UIÇ` SMf 

TssU ¾T>Áe‹K< Ø“�‹” Á"H>ÇM' ¾TeðìሚÁ eM�‹” ÃkÃdM' ›Óvw vL†¨< 

›"L� S}Óu\” ÃŸ}LM& 

8. ¾¡MK<” w´G IÃ¨� Gw� }ðØa›©“ c¨<c^i p`f‹' þ`¢‹“ SÖKÁ­‹ 

Øun'lØØ`“ ¡��M ¾T>SKŸ~ Ø“�‹ Á"H>ÇM' ተከሌሇዉ እንዱጠበቁና ተገ ቢ የ አጠቃቀም 

ሥርዓት እንዱኖራቸዉ YM�‹” ÃkÃdM' IÔ‹”“ Å”x‹” Á²ÒÍM' c=ìÉlU 

uT>SKŸ•†¨< ›"L� uY^ LÃ �”Ç=¨<K< ÁÅ`ÒM' ›ðíìT†¨<” ÃŸ�}LM' 

Ãq×Ö^M& 

9. ¾›"vu= G<’ታ• KThhM ›e}ªî* K=ÁÅ`Ñ< uT>‹M SM¡ TIu[cx‹ ¾¾^d†¨<” 

¾�ÃM õLÔ� KTTEL� u›"vu= LÃ ¾T>„[¬” }ê°„ KTek[� ”Ç=‹K< }ðLÑ> 

G<’@•­‹” ÁS‰‰M'ÖkT@ ÁL†¨< MUÊ‹”“ ›c^a‹” Ác^ÝM& 

10.  ›Óvw vL†¨< IÓÒ� u}Å’ÑÑ¨< Sc[� ›"vu=” Ÿw¡K� KSÖup T“†¨<U 

¾TU[‰“ ¾›ÑMÓKA� SeÝ }sT� LÃ uIw[}cw }d�ö“ u}q××]­‹ 

›T"‡’� ¡��M Á"H>ÇM'}Ñu=¨<” `UÍ Ã¨eÇM& 

11. ¾Ÿ}T qhh /Ñ<Éõ/ ›cvcw' ›ÖnkU“ SMf SÖkU“ ›¨ÒÑÉ ¾c¨<” Ö?““ 

¾›"vu=” ÅI”’� uTÁn¨<e G<ነ@•SðìS<” K²=IU }Ñu= Sመሪ­‹” ›¨<Ø� uY^ 

LÃ Á¨<LM& 

12. ŸôÅ^K< ¾S[Í T°ŸKA‹ Y`¯� Ò` u}××S SMŸ< ¾¡MK< ¾›"vu= U×’@ Gw� 

¾T>SKŸ~ S[Í­‹” uTcvcw Ø“�“ �”}“ Á"H>ÇM' Ác^ÝM& 

13. ¾›"vu= Øun“ •እ”¡w"u? Ó”³u? uIw[}cu< ²”É �”Ç=Çw` ¾›"vu= �UI`� u¡MK< 

¾T>eóóu�” eM� ÃkÃdM'በትምህርት ካሪኩሇም መካተታቸዉን ያረጋግጣሌ፣  ይከታተሊሌ፣  

�UI`� Ãc×M' አስተማሪ የ ሆኑ ሞዳሌ የ አካባቢ ሌማት ስራዎች ያካሂዲሌ፣  እ”Ç=G<U ›`›Á’� 

ÁK¨<•የ እ”¡w"u? Y^ ¾W\ ÓKcx‹' É`Ï�‹“ ¾K?KA‹ ›"L� }Óv` uI´u< ²”É 

•እ”Ç=ታ¨p ÁÅ`ÒM' ¾Tu[ታ‰ ÉÒõ ¾T>ÁÑ‡u�” ስM� ÃkÃdM ›ðíìS<” 

ÃŸታ}LM& 

14.  u›"vu= እ”¡w"u? ¾Iw[}cu< }d�ö” Áu[ታታM •እ”Ç=ÔKw�U ÁÅ`ÒM& 
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15. የ ተፈጥሮና ሰው ሠራሽ ዯን ሌማት፣  ጥበቃና አጠቃቀም ሥርዓት ይዘረጋሌ፣  ያሇማሌ እንዱሇማ 

ያዯርጋሌ፣  ከማናቸውም ጉዲት እንዱጠበቅ ያዯርጋሌ የ ምርት ሰጪ ዯኖች አጠቃቀም ይወስናሌ፣ የ ምክርና 

የ ሥሌጠና አገ ሌግልት ይሰጣሌ፤   

16. ሇዯን ሌማት፣  ሇዯን ውጤቶች አጠቃቀምና ዝውወውር ፈቃዴ ይሰጣሌ፣  ይቆጣጠራሌ፣ በህግ አግባብ እርምጃ 

ይወስዲሌ፣  ያስወስዲሌ፤  

17. ከብሔራዊና ክሌሊዊ ፓርክ ውጪ ያለ የ ደር እንስሳት ሀብትን ይጠብቃሌ፣  ሕገ  ወጥ የ ደር እንስሳት 

አዯን ይቆጣጠራሌ፣  እርምጃ ይወስዲሌ፣  እንዱወሰዴም ያዯርጋሌ፣  ስሇደር እንስሳት ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር ተቀናጀቶ ይሠራሌ፤  

 

 

18. ጥብቅ የ ተፈጥሮና ሰው ሠራሽ ዯኖች የ ሚሰጡትን የ ሥነ -ምህዲር አገ ሌግልት በገ ንዘብ እንዱተመን 

በማዴረግ ተጠቃሚነ ትን ሇማረጋገ ጥ ከሚመሇከተው ጋር በመቀናጀት የ ዯን ካርቦን ሽያጭ ኢንቨስትመንት 

እቅዴያዘጋጃሌ፣ ተግባራዊ እንዱሆን ይሠራሌ፤  bKLለ xካÆቢን፣ ymÊT xጠቃqMÂ xStÄdRN 

b¸mlkቱጉዲ×C xግባብ§§cW xካ§T MKRÂየ ቴክኒK DUF YsÈL፤  

19. KS_� }ÖnT> ›`f ›Åa‹ ¨ÃU É`Ï�‹ ¾Ãµታ ¾SÖkT>Á S_� �¡¡K† 

eó� uS¨c” uካዲስተር•¾}ÅÑð Åብ}` KSeÖ� ¾›c^` T”ªM uT²ÒË� 

›ðéçS<” ÃŸ•}LM' Ãq×Ö^M& 

20. k¸mlk¬cW xካ§T UR bmtÆbR yKLለN ymÊT ›YnTÂ mጠN x_NèÂ 

mZGï 

YY²L፣ ÃStÄD‰L፣ xጠቃqÑNይወስናሌ፣ ይöÈጠ‰L፣Wጤ¬¥nቱÜNYgmG¥L፣ እ Eንዯአስፈሊጊነ

ቱመረጃዉንሇተጠቃሚዎችይሰጣሌ፤  

21. mÊTbtlÃ† MKNÃèC እንዲይጎ ሳቆሌ ወይምMR¬¥nቱÜN XNÄÃÈና k_QM Wu 

XNÄYçN ymÊT tጠቃ¸ãCbYዞ¬cW §Y ytlÃ† XNKBካቤãC XNዱያዯርጉ 

TMህRT YsÈL፣ y¥TጊÃ zÁãCN YqYሳL፣ GÁ¬cWN b¥Ywጡ §Y አስተዲዯራዊ 

XRM© YwስÄL፤  

22. bmÊT ymጠqM mBT ytsÈcW GlsïC/DRJèC/ yÃዙTN mÊT ymጠqM 

mBTbWRስ/bኪ‰Y/ y¸ÃSt§LûbTN XÂ ላlÖC mÊTN l¥StÄdR y¸wጡ 

mm¶ÃãCÂ dNïCNይቀርጻሌ፣  ሲፈቀዴም ÃSfA¥L፤  

23. yGL Æl¦ብèC bmÊT §Y yL¥T ስ‰ kmjm‰cW bðT yxጠቃqM XQÄcWN 

XygmgmÃፀዴቃሌ#፣ በ Eዕቅደመሰረትተግባራዊመሆኑንይከታተሊሌ፤  
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24. yKLለN yxካÆቢ፣  ymÊT xጠቃqMÂ xStÄdR mr©ãCን l¥d‰jT SR›T 

ይzrUL፣ ክሌሊዊየ መረጃቋትይመሰርታሌ፣mr©ãCN ÃsÆSÆL፣TNtÂ XÃካÿd 

ወቅታዊማስተካከያዎችንያዯርጋሌ፣ በአካባቢናበተፈጥሮሀብትሌማት ዘርፍፍሊጎ ትሊሊቸው tጠቃ¸ãC 

ዝግጁያዯርጋሌያሰራጫሌ፤  

25. የ ክሌለ የ ሌማት ስትራቴጂዎችና ፖሉሲዎች ዘሊቂ የ መሬት አጠቃቀምን መሰረት አዴርገ ዉ እንዱተገ በሩ 

ክሌሌ አቀፍ መሪ የ መሬት አጠቃቀም ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፤  

26. የ ንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣  በህግ መሠረት  ውሌ ይዋዋሊሌ፣  በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤  

27. ዓሊማውን ሇማስፈፀም የ ሚያስፈሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 28 

ገ ቢዎች ባሇስሌጣን 

ባሇስሌጣን መስሪያቤቱ የ ሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ተሰጥቶታሌ፡ - 

1. በክሌለ ውስጥ የ ታክስ ሕጎ ችን ዯንቦችንና መመሪያዎችን ያስከብራሌ፣  ያስፈጽማሌ፤  

2. በህግ ተሇይተው በክሌለ መንግስት እንዱሰበሰቡ የ ተመዯቡትንና ከፌዳራለ መንግስት በሚሰጠው ውክሌና 

መሠረት በክሌለ መንግስት እውቅና የ ፌዳራሌንና የ ጋራ ገ ቢዎችን ይወስናሌ፣  ይሰበስባሌ፤  

3.  በክሌለ ኢኮኖሚያዊ እንቅስቃሴ ሊይ ተመሥርቶ ጥናቶችን በማካሄዴ የ ክሌለን የ ገ ቢ መሠረት ያሰፋሌ፤  

በታክስ አስተዲዯሩ የ ሚከሰቱ ችግሮችን በማጥናት እንዱፈቱ ያዯርጋሌ፤  

4.  በክሌለ ውስጥ በመካሄዴ ሊይ ያሇውን የ ታክስ ሥርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም አፈፃ ፀም በባሇቤትነ ት ይመራሌ፣  

ያስተባብራሌ፤   

5. የ ታክስ ሕጎ ችን ሇማስፈፀም የ ሚያስፈሌጉትንና በማናቸውም ሰው እጅ የ ሚገ ኙ ሰነ ድችን ይመረምራሌ፤  

6. ታክስ ከፋዩ ህብረተሰብ ታክስ በፈቃዯኝነ ት የ መክፈሌ ባህሌን እንዱያዲብርና መብትና ግዳታውን ጠንቅቆ 

እንዱረዲ በተሇያዩ የ ግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረኮች ትምህርት እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤  የ ታክስ አስተዲዯር ብቃት 

ያሊቸውን ባሇሙያዎች ሇማፍራት የ ሚያስችሇውን የ ስሌጠናና የሙያ ማሻሻያ ስሌቶች ይዘረጋሌ፤  

7. የ ታክስ ህጎ ችን በመጣስ የ ሚፈፀሙ ወንጀልችን ይመረምራሌ፣  ይከሳሌ፣  ይከራከራሌ፤  ይህንኑ ሇማከናወን 

የ ራሱን ዏቃቢያነ -ህግና የ ታክስ ወንጀሌ መርማሪዎች ያዯራጃሌ፣  አፈፃ ፀማቸውን ይቆጣጠራሌ፤   

8. በክሌለ ውስጥ ዘመናዊ የ ታክስ አወሳሰንና አሰባሰብ ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  በመስኩ 

የ ግሌፅ ነ ትና የ ተጠያቂነ ት መርሆዎችን መሠረት በማዴረግ ፍትሐዊ፣  ቀሌጣፋና ጥራት ያሇው አገ ሌግሌት 

ይሰጣሌ፤  ታክስ ነ ክ መብቶች በአግባቡ እንዱፈፀሙ ያዯርጋሌ፤   

9. በክሌለ ውስጥ ሇሚገ ኙት ታዲጊ ከተሞች እና ማዘጋጃ ቤቶች ሇሚሰበስቧቸው ገ ቢዎች ባሇስሌጣኑ ሁለአቀፍ 

የሙያ ዴጋፍ እና የ ተሟሊ አቅም እንዱኖራቸው የ አሰራር ስሌጠና፤ ክትትሌናዴጋፍ ይሰጣሌ፡  

10. ሇታክስ አወሳሰን የ ሚያስፈሌጉትን መረጃዎች ያሰባስባሌ፤  ያጠናክራሌ፤  እነ ዚህኑ በመጠቀም ታክስ 

ይወስናሌ፤  ይሰበስባሌ፤ የ ታክስ ሕጎ ችን፣  ዯንቦችንና መመሪያዎችን ማውጣትና ማሻሻሌ ሲያስፈሌግ ጥናቶችን 

ያካሂዲሌ፤ ሇክሌለ መንግስት አቅርቦ ያስወስናሌ፤  
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11. ሇታክስ ከፋዩ አማራጭ የ ታክስ መክፈያ ተቋማትን ያመቻቻሌ፤  

12.  የ መሥሪያ ቤቱን የ አጭር፣  የ መካከሇኛና የ ረጅም ጊዜ እቅዴና በጀት አዘጋጅቶ ያቀርባሌ ሲፈቀዴሇትም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  የ ስራ እንቅስቃሴዎቹን በሚመሇከት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሪፖርቶችን ያቀርባሌ፤  

13.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (7) የ ተዯረገ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ  የ ታክስ ወንጀልችን የ መመርመርና 

የ መክሰስ ስሌጣኑን እንዯአስፈሊጊነ ቱ ሇክሌለ ፖሉስ እና ሇክሌለ ፍትህ አካሊትበውክሌና ሉሰጥና ሉያሰራ 

ይችሊሌ፤  

14. ይህን አዋጅ ተግባራዊ ሇማዴረግ በክሌለ  መስተዲዯር ም/ቤት ጸዴቆ  በሚወጣ ሌዩ የ ባሇስሌጣኑ 

የ ሠራተኞች መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ሠራተኞችን ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ ያሰናብታሌ፡ ፡  

15.  ባሇስሌጣኑ በክሌለመንግሥትና በወረዲ/ከተማ አስተዲዯር ስሌጣን ሥር የ ሚወዴቁትንና የ ጋራ የ ግብር 

እና ታክስ መሠረቶችን አይነ ትና ብዛት ይሇያሌ፤  በእነ ዚሁ አካሊት መካከሌ የ ሚከፋፈሌበትን ቀመር 

ያዘጋጃሌ፣  ሇክሌለ መንግሥት አቅርቦ ያስወስናሌ፤  

16. የ ንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣  ውሌ ይዋዋሊሌ፣  በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤  

17. ዓሊማዎችን ሇማስፈጸም የ ሚረደላልች በህግ የ ተፈቀዯ ተግባራትን  ያከናውናሌ፡ ፡  

አንቀጽ 29 

የ ቴክኒክ ሙያና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞች ቢሮ 

ቢሮዉ የ ሚከተለት ተግባራት ይኖሩታሌ፤  

1. የ ሀገ ሪቱንየ ቴክኒክናሙያትምህርትናስሌጠናስትራቴጂናመርሀ-

ግብርበክሌሌዯረጃሇማስፈፀምየሚያስችለወቅታዊእቅድችንያዘጋጃሌ፣ የ ቴክኒክናሙያትምህርትናስሌጠናየሚያጎ ሇብ

ቱፕሮጀክቶችንያዘጋጃሌ ሲፀዴቁም ተግባራዊ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤        

2. በአገ ር አቀፍ ዯረጃ የ ወጡ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና የሙያ ዯረጃዎች ተግባራዊ መሆናቸውን 

ያረጋግጣሌ፤  

3. በሚወጣው አገ ር አቀፍ መመሪያ መሰረት የ መካከሇኛ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ፕሮግራሞች 

በክሌለ ውስጥ መዯራጀታቸውን ያረጋግጣሌ፤  

4. በኤጀንሲው የ ሚዘጋጁ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስርዓተ-ትምህርቶች በክሌለ ውስጥ ተግባራዊ 

እንዱሆኑ ፡ - 

(ሀ) መዯበኛና መዯበኛ ያሌሆኑ/አጫጭር/ የ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠናዎችን በሚመሇከት ስርዓተ-

ትምህርት እንዱዘጋጅና እንዱተገ በር ያዯርጋሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡ ፡  

(ሇ) በክሌለ የ ሚገ ኙ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት አጥንተው በሚያቀርቡት የ ውሳኔ 

ሃሳብ መሰረት አዲዱስ የ ስሌጠና መስኮች ሇመክፈት ሲፈሌጉ ኤጀንሲው እንዱከፍቱ ፈቃዴ 

ይሰጣሌ፡ ፡  

5. የ ማሰሌጠኛ ተቋማት እንዱመሩባቸው የ ወጡና/ወይም የ ሚወጡ መመሪያዎች በክሌለ ውስጥ በሚገ ኙና 

የ ሚቋቋሙ የ ማሰሌጠኛ ተቋማት ተግባራዊ መዯረጋቸውን ይቆጣጠራሌ፣ እንዱሁም የ ማሰሌጠኛ ተቋማትን 
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እውቅና አሰጣጥ በሚመሇከት የ ሚወጡ አገ ር አቀፍና የ ክሌለ መመሪያዎችን በክሌለ ውስጥ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤        

6. በክሌለ ውስጥ የ ሚካሄደ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠናዎች የሙያ ብቃት ምዘናና ማረጋገ ጫ 

ማዕከሌን ያዯራጃሌ፤  የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ክህልት ምዘና አፈጻጸም መቆጣጠርን ጨምሮ 

በክሌለ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ጥራት መኖሩን ይከታተሊሌ፣  ይቆጣጠራሌ፡ ፡  

7. የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የ ቴክኖልጂ ሽግግርና የ ፈጠራ ማዕከሊት እንዱሆኑ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን ተገ ቢውን እገ ዛ ያዯርጋሌ፡ ፡  

8. የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ማጠናቀቂያ ማስረጃ አሰጣጥንበሚመሇከት የ ሚወጣው አገ ር አቀፍ 

መመሪያ በክሌለ ውስጥ በሚካሄደ የ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠናዎች ተግባራዊ መዯረጉን ያረጋግጣሌ፣   

9. የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ከማምረቻና ከአገ ሌግልት ሰጪ ተቋማት ጋር ተቀናጅተው የ ሥራ ሊይ 

ሌምምዴ በተገ ቢው መንገ ዴ እንዱተገ በር አስፈሊጊውን እገ ዛ ያዯርጋሌ፣  ያስተባብራሌ፡ ፡    

10. በክሌለ ውስጥ የ ሚካሄደ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ፕሮግራሞች ከክሌለ መንግስት 

የ ሌማት ትሌምና የ ሰው ኃይሌ ፍሊጎ ት ጋር በተጣጣመ መሌኩ መካሄዲቸውን ይከታተሊሌ፣  የ ቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ፕሮግራሞች ከክሌለ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ የ ሰው ኃይሌ ፍሊጏት ጋር እንዱጣጣም 

ሇማዴረግ የ ሚያስችለ የሙያ ገ በያ ፍሊጏትና ላልችንም ጥናትና ምርምሮች ያካሂዲሌ፣  እንዱካሄደ 

ያዯርጋሌ፣ ያስተዋውቃሌ፣  የ ጥናትና ምርምር ውጤቶች ቤተ-መረጃ ያዯራጃሌ፣  ሇተጠቃሚዎች ክፍት 

ያዯርጋሌ፣        

11. በክሌለ ውስጥ የ ሚካሄደ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ፕሮግራሞችን ውጤታማነ ት 

ሇማረጋገ ጥ እንዱቻሌ የ ዴህረ ስሌጠና ክትትሌያዯርጋሌ የ ዴህረ ሥሌጠና ጥናቶች እንዱካሄደ ያዯርጋሌ፣  

12. በክሌለ ውስጥ በሚካሄደ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ሴቶችና አካሌ ጉዲተኞች ሌዩ 

ትኩረት እንዱያገ ኙ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣  በዚህ ረገ ዴ የ ሚቀየ ሱ አገ ር አቀፍ ስርዓቶች በክሌለ 

ውስጥ ተግባራዊ መዯረጋቸውን ያረጋግጣሌ፣  

13. በክሌለ ውስጥ ሇሚካሄደ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የ ዯረጃ ብቃት 

ማረጋገ ጫና የ እውቅና ፈቃዴ ይሰጣሌ፡ ፡  በሚወጣው ዯንብ መሠረት ከዯረጃ በታች የ ሆኑትንና የ ሥሌጠና 

ጥራት ሊይ ችግር ያሇባቸውን ተቋማት የ ዕውቅና ፈቃዴ ይሰርዛሌ፤  

14. የ ክሌለን የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኮላጆች በበሊይነ ት ይመራሌ ያስተባብራሌ፣  

እንዱሁም ቦርድች በክሌለ ኮላጆችና በተቋማት ዯረጃ በህግ መሠረት መቋቋማቸውን ይከታተሊሌ 

አዯረጃጀታችዉና አስተዲዯራቸውን እያጠና እንዱሻሻሌ ሇሚመሇከተው ያቀርባሌ፣  የ ሥሌጠና አካሄዲቸውንም 

ይከታተሊሌ፣  ይቆጣጠራሌ፤  

15. የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የ ምርት ማዕከሊትን በማቋቋምና የ ገ ቢ ማዲበሪያ 

ሥርዓት በመዘርጋት የ ውስጥ ገ ቢያቸውን የ ሚያዲብሩባቸውን ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፤  
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16. የ ቴክኒክና ሙያ ምሩቃን በሙያቸው ተዯራጅተው ወዯ ሥራ በሚገ ቡበት ያሊቸውን የ ሙያ ክፍተት 

በመሇየ ት ከሚመሇከታቸው ጋር በመቀናጀት በየ ዯረጃው ሙያዊ እገ ዛ እንዱዯረግሊቸው አስፈሊጊውን የ ሥራ 

ትብብር ያዯርጋሌ እገ ዛ መዯረጉን ይከታተሊሌ፤  

17. የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠናን አስመሌክቶ ሇሕብረተሰቡ የ ተሇያዩ የ ግንዛቤ ማስጨበጫ 

መዴረኮችን ከሚመሇከታቸው ጋር በመሆን ያዘጋጃሌ፣ ያስተባብራሌ፤  

18. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና የ ሇውጥ ሥራዎች ሊይ በሀገ ር ውስጥና በውጭ ሀገ ር 

የ ሚሰሇጥኑ ባሇሙያዎች የ ጨበጡትን ዕውቀት ሇሚመሇከታቸው ፈፃ ሚ ባሇዴርሻዎች ማስተሊሇፋቸውን 

ይከታተሊሌ፤  

19. በክሌለ ውስጥ የ ሚገ ኙ የ ግሌ ባሇሀብቶች በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ዘርፍ 

የ ሚሳተፉበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ መንግስታዊ ከሆኑና ካሌሆኑ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና 

ተቋማትና ኮላጆች ጋር የ ጠነ ከረ ግንኙነ ት ይዘረጋሌ፣  ያበረታታሌ፣  ሁሇንተናዊ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

20. በክሌለ ውስጥ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት ስርጭት የ ተመጣጠነ  መሆኑን 

ይከታተሊሌ፣ ከሚመሇከታቸው ጋር በመመካከር ተጨማሪ ተቋማት የ ሚቋቋሙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ 

የ ሥሌጠናዎችን ጥራትና ብቃት ያረጋግጣሌ ይቆጣጠራሌ፤  

21. በክሌለ ከሚገ ኙ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት እንዱሁም ከሀገ ር ውስጥና በውጭ 

ከሚገ ኙ መሰሌ ተቋማት ጋር ግንኙነ ትን በመፍጠር የ ሌምዴ ሌውውጥ ያዯርጋሌ፣  የ ጋራ ጥቅምን 

በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ይፈራረማሌ፤  

22. የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኮላጆችና ተቋማት ከተሇያዩ መንግሥታዊ ከሆኑና ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር የ ትብብር ሥሌጠና እንዱፈራረሙ ተገ ቢውን ዴጋፍ ይሰጣሌ፣  ይከታተሊሌ፤  

23. ከትምህርት ስርዓቱ ጋር የ ተጣጣመ አፈጻጸም እንዱኖር ሇማዴረግ በሚያስችሌ መሌኩ ከክሌለ 

ትምህርት ቢሮ ጋር ተቀናጅቶ ይሰራሌ፣  እንዱሁም በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዘርፍ ሇሀገ ር 

አቀፍ ዯረጃዎች፣  መመሪያዎች፣  እስትራቴጂዎችና መርሃግብሮች የ ተቀናጀ አፈጻጸም የ ክሌለን ዴርሻ 

በሚመሇከት ከአገ ር አቀፍ የ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ ጋር እንዯየ አግባቡ ተቀናጅቶ 

ይሰራሌ፣   

24. የ ዘርፉን የ ሌማት ስትራቴጂ በተገ ቢው ሁኔታ መተግበሩን ማረጋገ ጥ፣  በስትራቴጂው አፈፃ ፀም 

የ ሚከሰቱ ችግሮችን መፍታት፤  

25. የ ዘርፉን ሌማት KTóÖ” የ ተዘጋጁ የ ዴጋፍ ማዕቀፎች፣  የ አቅም ግንባታ መርሀ ግብሮችና 

እነ ዚIኑ ሇማስፈፀም የ}ዘጋጁ [mp መመሪያዎችን መነ ሻ በማዴረግ“uT××U ›ፀÉq ተግባራዊ 

TÉ[Ó፣  

26. በዘርፉ ሇተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች uቂየ ማምረቻና የ መሸጫ ቦታዎች S²ÒËታ†¨<”“ በግሌፅ 

መመሪያ S}LKñ” ማረጋገ ጥ፤  
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27. ¾›”É T°ŸM ›ÑMÓKA�” TÅ^Ë�“ TÖ“Ÿ`' ›ÑMÓKA�‡” u›Óvu< 

SeÖ� ¾T>Áe‹M ¾}hhK<“ ›ÇÇ=e e`¯�‹” S²`Ò�፤ ¾T°ŸL~”U ›pU 

SÑ”v�፤  

28. በዘርፉk¸\„ xµ§T UR tqÂJè ሇm|‰T 

የ ሚያስችሌስሌትመቀየ ስ፤ የ ምክክርመዴረክ ማመቻቸት፤  

29. ¾}KÁ¿ T>Ç=Á­‹” uSÖkU ¾ጥቃቅንና አነ ስተኛ ›=”}`ý^Ã´ MT� 

e�^�Í=” KIw[}cu< ueó� ¾Te}ª¨p“ የ ግንዛቤ መፍጠር ሥራዎችን መሥራት፤  

30. ጥቃቅንና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞች ወዯ ሥራ እንዱገ ቡ Ÿ�¡ኒ¡“ S<Á �UI`�“ 

YMÖ“ }sT�&Ÿ°Å-Øwu TcMÖ† T°ŸL�“ ከአነ ስተኛ ፋይናንስ አቅራቢ }sT� 

ጋር በመሆን ¾›=”Æe�] ›?¡e�”i” ›ÑMÓKA“ ብዴርየሚያገ ኙበትን ሁኔታ TS‰†�፤  

31. u›”É T°ŸM ›ÑMÓKA� ×u=Á የ ጥቃቅንና አነ ስተኛ 

ኢንተርፕራይዞችእ”Ç=S²Ñu<፣ እንዱዯራጁ፣ ሕጋዊ ሰውነ ት ማረጋገ ጫ የ ምስክር ወረቀት እ”Ç=ÁÑ‟

<፣ ¾°Éd�“ e[³ ›ÑMÓKA� •እ”Ç=ÁÑ‟< ¾T>e‹M ›W^` Y`¯� S²`Ò�፤  

32. ¾ጥቃቅንና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞች በየ ዘርፎቻቸው በማህበር እንዱዯራጁ uSÅÑõ ¾ÑuÁ 

�ee` }ÖnT> •እ”Ç=J’< TÉ[Ó፤  

33.  ¾ጥቃቅንና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞች የ ሂሳብ አያያዝ ምክርና የ ኦዱት አገ ሌግልት እንዱያገ ኙ 

ዴጋፍ TÉ[Ó፤  

34. u¡MK< ¾²`ñ” ¾MT� e�^�Í=“ SS]Á“ Å”x‹” ŸS}Óu` ›"EÁ 

እ”pó� ¾J’< Ñ<ÇÄ‹” uØ“� uSK¾� Sõ�N? SeÖ�፤  

35. u¡MK<በማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ የ እሴት ሰንሰሇት ጥናት በማካሄዴ በጥቃቅንና አነ ስተኛ  

ኢንተርፕራይዞች ፍሊጎ ት ሊይ የ ተመሠረተ የ ሥሌጠና፣  የ ፋይናንስ፣  የ ቴክኖልጂና የ ምክር አገ ሌግልት 

እንዱያገ ኙ TÉ[Ó፤  

36. ¾VÈM ›=”}`ý^Ãµ‹” U`Ø }V¡a­‹ በማጥናት'በመቀመር“ 

uTW^Ú�የ ዘርፉን ሌማት TÑ´፤  

37. u¡MK< ¨Ø ¾J’ ¾S[Í Y`¯� •እ”Ç=Å^Ï በTÉ[Ó ሇዘርፉ ሌማት አስፈሊጊ 

የ ሆኑ መረጃዎችን uScwcw'uS}”}”' uTÅ^Ë�“ K}ÖnT>­‹ uTW^Ú� 

›ÑMÓKA� SeÖ�፤  

38. በጥቃቅንና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞች የ ሌማት ስትራቴጂ መሠረት ከአነ ስተኛ ወዯ ታዲጊ 

መካከሇኛ የ ሚሸጋገ ሩ ኢንተርፕራይዞችን SK¾�፤  

39. የ ጥቃቅንና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞችን ሂሣብ ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ ራሱ ወይም እሱ 

በሚወክሇው ሰው መመርመር፤  

40. ¾Ønp”“ ›’e}† ›=”}`ý^Ãµ‹ MT� U¡` u?�እ”Ç=ssU 

TÉ[Ó፣ ሥራዎችንU Te}vu`፤  
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41. የ ንብረት ባሇቤት የ መሆን፣  ውሌ የ መዋዋሌ፣  በስሙ የ መከሰስና የ መክሰስ፤  

42. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ ላልች ተዛማች ተግባሮችን ያከናዉናሌ፡ ፡  
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ክፍሌሌ  አአምምስስትት 

የየ አአስስፈፈፃፃ ሚሚ  አአካካሊሊትት  መመሥሥሪሪያያ  ቤቤቶቶችች  መመዋዋቅቅርር  እእናና  ኃኃሊሊፊፊዎዎችች  

አአንን ቀቀጽጽ  3300  

የየ አአስስፈፈፃፃ ሚሚ  አአካካሊሊትት  መመሥሥሪሪያያ  ቤቤቶቶችች  በበየየ ዯዯረረጃጃውው  የየ ሚሚቋቋቋቋሙሙ  ስስሇሇመመሆሆኑኑ  

1. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 3 መሠረት የ ተቋቋሙ አስፈጻሚ አካሊት መሥሪያ ቤቶች እንዯሁኔታው በዞን ፣  በሌዩ 

ወረዲ፣  በወረዲ፣  በከተማ አስተዲዯር ዯረጃ ተሻሽሇውእንዯገ ና ሉቋቋሙ ይችሊለ፡ ፡  ዝርዝሩ በመስተዲዴር 

ም/ቤቱ ይወሰናሌ፤  

2. የ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሌ የ ሆኑ በየ አስተዲዯር እርከኑ የ ሚገ ኙ የ አስፈፃ ሚ አካሊት መሥሪያ ቤቶች 

ተጠሪነ ት ሇዋና አስተዲዲሪውና ሇአስተዲዯር ምክር ቤቱ እንዱሁም በየ ዯረጃው ሊለ የ አስፈፃ ሚ አካሊት 

መስሪያ ቤቶች ይሆናሌ፤  

3. ሇአስፈፃ ሚ የ መንግስትመሥሪያቤቶችየ ተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር በየ አስተዲዯር እርከን ሊለት መስሪያ 

ቤቶች እንዯአስፈሊጊነ ቱ ተፈፃ ሚ ይሆናሌ፤  

4. እያንዲንደ የ አስፈፃ ሚ አካሊት መሥሪያ ቤቶች ኃሊፊና እንዯአስፈሊጊነ ቱ ምክትሌ ኃሊፊዎች፤  እንዱሁም 

የ ሥራ ሂዯት ባሇቤቶች እና ሠራተኞች ይኖሩታሌ፤  

5. ተቀራራቢ ተግባር ያሊቸው የ አስፈፃ ሚ አካሊት መሥሪያ ቤቶች አንዴ የ ዴጋፍ ሰጪ ማዕከሌ በጋራ ሉጠቀሙ 

ይችሊለ፤  

6. በየ ዯረጃው ያለ አስፈጻሚ መሥሪያ ቤቶች በየ አስተዲዯር እርከኑ እንዯ አስፈሊኒ ነ ቱ ተቀናጅተው ወይም 

ተጣምረው ሉዯራጁ ይችሊለ፤  

ክክፍፍሌሌ  ስስዴዴስስትት  

ሌሌዩዩ  ሌሌዩዩ  ዴዴንን ጋጋጌጌዎዎችች  

አንቀጽ 31 

አስፈጻሚ  አካሊትን  እንዯገ ና  ስሇማዯራጀት 

የ መስተዲዴር ምክር ቤት አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገ ኘው ዯንብ በማውጣት፣  ማንኛውም አስፈጻሚ አካሌ 

እንዱታጠፍ ወይም ከላሊ አስፈጻሚ አካሌ ጋር እንዱዋሃዴ ወይም እንዱከፋፈሌወይም ተጠሪነ ቱ ወይም 

ሥሌጣንና ተግባሩ እንዱሇወጥወይም አዱስ አስፈጻሚ አካሌ እንዱቋቋም በማዴረግ የ ክሌለን 

መንግሥትአስፈጻሚአካሊት መስሪያ ቤቶችን የ ማዯራጀት ሥሌጣን በዚህ አዋጅ ተሰጥቶታሌ፡ ፡  

 

 

አአንን ቀቀጽጽ  3322  
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ዯዯንንብብናና  መመመመሪሪያያ  የየ ማማውውጣጣትት  ሥሥሌሌጣጣንን  

1. ይይህህንን አዋጅ ሇማስፈፀም የ ሚረደ ዯንቦችን መስተዲዴር ምክር ቤት ሉያወጣ ይችሊሌ፤  

2. ይህን አዋጅና አዋጁን ሇማስፈፀም የ ሚወጡ ዯንቦችን ሇማስፈፀም የ ሚረደ መመሪያዎችን የ መስተዲዴር 

ምክር ቤት አባሌ የ ሆኑ የ አስፈፃ ሚ አካሊት መስሪያቤቶች ሉያወጡ ይችሊለ፡ ፡  

አአንን ቀቀጽጽ  3333  

የየ ተተሻሻሩሩ  ሕሕጏጏችች  

1. የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ  ክሌሊዊ መንግሥት የ አስፈፃ ሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር እንዯገ ና ሇመወሰን 

የ ወጣው አዋጅ ቁጥር 94/2003ዓ/ም በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፤  

2. የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ  ክሌሊዊ መንግሥት የ አስፈፃ ሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር እንዯገ ና ሇመወሰን 

የ ወጣው አዋጅ ቁጥር 94/2003 ዓ/ም በከፊሌ ሇማሻሻሌ የ ወጣው አዋጅ ቁጥር 118/2005 ዓ/ም 

በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፤  

3. የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ኮሚኒኬሽን ቢሮን እንዯገ ና ሇማቋቋም የ ወጣ አዋጅ ቄጥር 

101/2003 ዓ.ም በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፤  

4. የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ገ ቢዎች ባሇስሌጣን ሇማቋቋም የ ወጣ አዋጅ ቄጥር 102/2004 

ዓ.ም መቋቋምንና ዝርዝር ተግባራትን በተመሇከተ በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፤  

5. የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት የ ኤችአይቪ ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ሴክሬታሪያት ጽህፈት 

ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 30/1995 ዓ.ም በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፤  

6. የ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት የ ሚሉሻ ጽህፈት ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 88/2002 ዓ.ም 

በዚህ አዋጅ ተሽሯሌ፤  

7. ከዚህ አዋጅ ጋር የ ሚቃረን ማንኛውም አዋጅ፣ ዯንብ፣  መመሪያ ወይም አሠራር በዚህ አዋጅ በተሸፈኑ 

ጉዲዮች ሊይ ተፈፃ ሚነ ት አይኖረውም፡ ፡  

አንቀጽ 34 

መብትና ግዳታዎች ስሇማስተሊሇፍ 

1. የ ወጣቶችንጉዲዩችየሚመሇከቱ የ ቀዴሞ የ ሴቶች፣ ሕፃ ናት እና ወጣቶችጉዲይቢሮ 

መብትናግዳታዎችበዚህአዋጅሇወጣቶችናስፖርትቢሮ ተሊሌፈዋሌ፤  

2. የ ዯን ሌማትና ጥበቃ ዘርፍንየሚመሇከቱ የ ቀዴሞ የ ግብርናና ገ ጠር ሌማት ቢሮ 

መብትናግዳታዎችበዚህአዋጅሇአካባቢ፣ ዯንናየ መሬት አስተዲዯር ቢሮ ተሊሌፈዋሌ፤  

3. ስሇ ሚሉሻ ጉዲይ የ ሚመሇከቱ የ ቀዴሞ የ ሚሉሻ ጽህፈት ቤት መብትና ግዳታዎች በዚህ አዋጅ 

ሇአስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች ማስተባበሪያ ቢሮ ተሊሌፈዋሌ፤  
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4. የ ኤች አይቪን ጉዲይ የ ሚመሇከቱ የ ቀዴሞው የ ኤችአይቪ ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ሴክሬታሪያት 

ጽህፈት ቤትመብትና ግዳታዎች በዚህ አዋጅ ሇጤና ቢሮ ተሊሌፈዋሌ፡ ፡   

5.  የ ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ እና የ ጥቃቅንና አነ ስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ኤጀንሲ 

መብትና ግዳታዎች  በዚህ አዋጅ መሰረት ሇቴክኒክ ሙያናአነ ስተኛኢንተርፕራይዞች ቢሮ ተሊሌፈዋሌ፡ ፡  

6. አስገ ዲጅ የ ግብርና ምርቶች ግብይት በግብርናና ገ ጠር ሌማት ቢሮ የ ነ በረዉ በዚህ አዋጅ መሰረት 

ሇንግዴ፣ ኢንደስትሪና ትራንስፖርት ቢሮ ተሊሌፈዋሌ፡ ፡   

አአንን ቀቀጽጽ  3355  

አአዋዋጁጁ  ተተፈፈፃፃ ሚሚ  የየ ሚሚሆሆንን በበትት  ጊጊዜዜ  

ይይህህ አዋጅ በክሌሌ ምክር ቤትከፀዯቀበት መስከረም/2008 ዓ/ም ጀምሮ የ ፀ ና ይሆናሌ፡ ፡    

አአህህመመዴዴ  ናና ስስርር  አአህህመመዴዴ  

የየ ቤቤኒኒ ሻሻንን ጉጉሌሌ  ጉጉሙሙዝዝ  ክክሌሌሊሊዊዊ  መመንን ግግሥሥትት    

ፕፕሬሬዝዝዲዲንን ትት  

አአሶሶሳሳ  

መስከረም 2008 ዓ/ም 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


